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REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES

Ville de

Tf) u I O u 9 e S, DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

N° 2025/12/11

SEANCE DU 8 DECEMBRE 2025

L'an deux mille vingt-cing et le huit décembre a dix-huit heures trente, le conseil municipal de la
Commune de Toulouges, diment convoqué s'est réuni en session ordinaire, salle du conseil municipal
située parc de Clairfont, sous la présidence de Monsieur Nicolas BARTHE, Maire.

Date de la convocation : 02/12/2025 |Présents: Nicolas BARTHE, Laurent LOPEZ, Eric
GARAVINI, Christine MALET, Thierry SEGARRA, Eric

Nombre de conseillers : BOSQUE, Serge CIVIL, Béatrice BAILLEUL, Patrice
PASTOU, Sandra FERRER, Audrey CALVET, Vanessa BLAY,
En exercice : 27 Sandrine RABASSE, Martial MIR, Michel PLAZA, Isabelle
OSTERSTOCK, Patrick LANNES, Fabrice SCHORDING
Présents : 18 Absents excusés ayant donné procuration: Aurélie
PASTOR BARNEOUD procuration Thierry SEGARA,
Votants : 22 Stéphanie GOMEZ procuration Laurent LOPEZ, Pascale

MICHEL procuration Serge CIVIL, Rudy KLEIN procuration
Fabrice SCHORDING

Absents excusés : Florian GUZDEK

Absents : Jean-Charles FEQUET, Franck DE LA LLAVE,
Bernard PAGES, Fabien BATLLE.

Secrétaire de séance : Béatrice BAILLEUL

APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU PERSONNEL
DE L’EAJE LA CLAIREFONTAINE

Christine MALET explique a I'Assemblée, qu'un travail a été mené avec les services, afin d'établir un
réglement intérieur destiné au personnel communal de I'EAJE La Clairefontaine.

Elle précise que ce reglement permet :

- de recenser les besoins et d'organiser le travail, en relation avec la Protection Maternelle et

Infantile.
- d'informer les familles dans leur relation avec la direction et les agents diplémés chargés de

faire la liaison quotidienne.
- de préciser les modalités des réunions de service, d'analyse des pratiques et des fétes

organisées a la créche
Elle indique que lorganisation du travail permet de prévoir les temps partiels qui peuvent étre
accordés, les temps de pause, la présence de la direction sur la créche, l'octroi des congés annuels,
des récupérateurs, les absences des agents et les possibilités de remplacement.

Et enfin, il donne le cadre de la prévention des risques et de I'hygiéne par la tenue qui doit étre portée
dans I'établissement.

Ce réglement a été présenté au CST du 3 décembre 2025, et a été approuve a l'unanimité.

Elle propose au conseil municipal de valider et approuver ce réglement intérieur.
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Oui I'exposé de son rapporteur et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & 'unanimité des
membres présents ou représentés

VALIDE le réglement intérieur destiné au personnel de 'EAJE La Clairefontaine

Fait et délibéré les jour, mois en an que dessus,
Pour extrait certifié conforme
Délibération rendue exécutoire par publication ou notification

acompterdu.11.12.2025 . Fait & Toulouges, le 9 décembre 2025
T O Le Maire,

Nicolas BARTHE

En application de I'article R.421-1 du code de justice administrative, toute personne intéressée peut contester la légalité de la présente décision
dans les deux mois qui suivent la date de publication sous format électronique pour les actes réglementaires et les actes ni réglementaires et/ou
sa notification pour les seuls actes individuels.

A cet effet, elle peut saisir le Tribunal administratif de MONTPELLIER (espace Pitot, 6 rue Pitot, 34063 MONTPELLIER CEDEX 02) d'un recours
pour excés de pouvoir. Elle peut également saisir d’'un recours gracieux I'auteur de la décision et/ou d’un recours hiérarchique le représentant de
I'Etat dans le département. Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui doit alors étre reconduit aprés I'écoulement d'un délai de
deux mois suivant la réception de ce recours. L'absence de réponse au terme d'un délai de deux mois vaut décision de rejet implicite. Toutefois,
lorsqu'une décision explicite de rejet intervient avant I'expiration de cette période, elle fait & nouveau courir le délai de recours.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyen » accessible par le site internet www.telerecours.fr

Délibération publiée et mise en ligne le 12.12.2025



