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REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES

Ville de

L= DELIBERATION DU CONSEIL MUNIGIPAL
éﬂ(@ TO U I O l;LC:de S. N° 2023/07/19

SEANCE DU 10 JUILLET 2023

L'an deux mille vingt trois et le dix juillet & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la Commune
de Toulouges, diment convoqué s’est réuni en session ordinaire, & la salle du conseil municipal,
située Parc de Clairfont, sous la présidence de Monsieur Nicolas BARTHE, Maire.

Date de la convocation : 03/07/2023 [Présents : Nicolas BARTHE, Laurent LOPEZ, Eric GARAVINI,
Christine MALET, Thierry SEGARRA, Stéphanie GOMEZ, Eric

Nombre de conseillers : BOSQUE, Pascale MICHEL, Serge CIVIL, Béatrice BAILLEUL,
Jean-Charles FESQUET, Patrice PASTOU, Sandra FERRER, Audrey;
En exercice : 27 CALVET, Vanessa BLAY, Sandrine RABASSE, Franck DE LA LLAVE,
Bernard PAGES, Michel PLAZA, Isabelle OSTERSTOCK, Patrick

Présents : 22 LANNES, Fabien BATLLE
; Absents excusés ayant donné procuration : Aurélie PASTOR-
Votants :27 BARNEOUD procuration Laurent LOPEZ, Rudy KLEIN procuration

Nicolas BARTHE, Khalid NESSAR procuration Sandrine RABASSE,
Martial MIR procuration Thierry SEGARRA, Florian GUZDEK
procuration Patrick LANNES

Secrétaire de séance : Eric GARAVINI

CREATION D’EMPLOIS D’AGENT CONTRACTUEL PERMANENTS DE DROIT PUBLIC
ET MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Nicolas BARTHE explique a I'Assemblée que les contrats de moins de 17.5/35%me gsont établis pour
une durée de 1 an.

Il précise que larticle L.332-8-5° du Code Général de la Fonction Publique, prévoit un emploi
permanent dans les Collectivités Territoriales de plus de 1 000 habitants, pour tous les emplois a
temps non complet lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50%.

Ainsi ces contrats annualisés sont établis par référence au 1¢ échelon du grade d’Adjoint d’animation
en catégorie C, soit un Indice Brut de 367 — Indice Majoré de 361.

Il demande au conseil municipal de créer ces emplois et de modifier en conséquence le tableau des
effectifs en suivant :

Création au sein du service Périscolaire — extrascolaire et propreté des locaux

- 3 emplois en charge de I'animation du service périscolaire et extrascolaire ainsi que de la
propreté des locaux, conformément a l'article L.332-8-5, du 1¢" septembre 2023 au 31 ao(t 2024, a
17.4/35%m, rémunéré par référence au 1¢ échelon du grade d'Adjoint d'animation en catégorie C, soit
un Indice Brut de 367 — Indice Majoré de 361

- 1 emploi en charge de l'animation du service périscolaire et extrascolaire ainsi que de la
propreté des locaux, conformément a l'article L.332-8-5, du 1¢" septembre 2023 au 31 aolt 2024, a
17/35%me, rémunéré par référence au 1¢ échelon du grade d’Adjoint d’animation en catégorie C, soit
un Indice Brut de 367 — Indice Majoré de 361

- 1 emploi en charge de I'animation du service périscolaire et extrascolaire ainsi que de la
propreté des locaux, conformément a l'article L.332-8-5, du 1¢r septembre 2023 au 31 aodt 2024, a
16.5/35%me, rémunéré par référence au 1¢r échelon du grade d'Adjoint d'animation en catégorie C, soit
un Indice Brut de 367 — Indice Majoré de 361
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- 4 emplois en charge de I'animation du service périscolaire et extrascolaire ainsi que de la
propreté des locaux, conformément a I'article 1..332-8-5, du 1°" septembre 2023 au 31 aolt 2024, a
9.5/358me rémunéré par référence au 1¢ échelon du grade d'Adjoint d’animation en catégorie C, soit
un Indice Brut de 367 — Indice Majoré de 361

- 5 emplois en charge de I'animation du service périscolaire et extrascolaire ainsi que de la
propreté des locaux, conformément & l'article L.332-8-5, du 1% septembre 2023 au 31 aoQt 2024, a
7/35%me rémunéré par référence au 1¢" échelon du grade d'Adjoint d'animation en categorie C, soit un
Indice Brut de 367 — Indice Majoré de 361

Nicolas BARTHE précise que l'article L.332-14 du Code Général de la Fonction Publique prévoit la
vacance temporaire dans I'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire (1 an maximum
dans la limite d'une durée totale de 2 ans).

Les emplois sont prévus sur des fonctions d’animateur adjoint & la direction des structures. Ces
contrats annualisés sont établis par référence au 1% échelon du grade d'Adjoint d’Animation en
catégorie C, soit un Indice Brut de 361 — Indice Majoré 361. |l s'agit de créer :

- 1 emploi d’agent, animateur adjoint a la direction des structures — service enfance / jeunesse
conformément & l'article L.332-14, du 1¢r septembre 2023 au 31 ao(t 2024, a 35/35%™e, rémunéré par
référence au 1°" échelon du grade d'Adjoint d’animation en catégorie C, soit un Indice Brut de 367 —
Indice Majoré de 361

=1 emplol d'agent, animateur adjoint a la direction des structures — service enfance / jeunesse

conformément a I'article L.332-14, du 1¢" septembre 2023 au 31 aolt 2024, a 32/35¢Me, rémunéré par
référence au 1¢ échelon du grade d'Adjoint d'animation en catégorie C, soit un Indice Brut de 367 —
Indice Majoré de 361

Enfin, il indique que concomitamment & la création de ces emplois permanents, il convient de modifier
le tableau des effectifs des emplois permanents.

Oui I'exposé du Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I'unanimité des membres
présents ou representes,

APPROUVE la création des emplois d'agents contractuels permanents de de Droit public comme
défini ci-dessus,

VMIODIFIE le tableau des effectifs des emplois permanents de la Ville de Toulouges

DIT que les crédits sont prévus au budget

Falt et délibéré les jour, mois en an que dessus,
Pour extrait certifié conforme
Délibération rendu exé‘_lcl:ulolre par publlcatlon ou nofification

a compter du ../ Fait & Toulouges, le 11 juillet 2023

"(’Uto Le Maire,
L NG
O
il

Le Maire,

CERTIFIE sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acle
conséculivement & sa transmission en préfecture.

INFORME que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de
deux mois & compter de la présente nolification.

INFORME de la possibilité de saisir Monsieur le Président dans un délai
également de deux mois d’un recours administralif préalable susceptible
de prolonger le délai de recours contentieux susmentionné.

INFORME que le Tribunal Administratif peut étre saisi par |'application
informalique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
hitp://www.telerecours.r

DELIBERATION PUBLIEE et MISE EN LioNE le: A 07 - 2013
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EMPLOIS PAR FILIERES / GRADES Quotits|aRIos | (EMPIOIS] 1D : 066,2156C2156-20280711.DEL 120250715 D
ouverts | pourvus
ADMINISTRATIVE 32 19
DGS 35/35 1 1 Emplol fonclionnel en détachement
Attaché Principal 35/35 2 1
Attaché 35/35 2 0
Rédacteur Principal 1ére classe 35/35 2 2
Rédacteur Principal 2éme classe 35/35 2 1
Rédacteur 35/35 2 0
Adjoint administratif principal 1ére classe 35/35 8 6
Adjoint administratif principal 2éme classe 35135 4 2
Adjoint administratif principal 2éme classe 28/35 1 1
Adjoint administratif 35/35 6 4
Adjoint administratif 30/35 1 1
Adjoint administratif 26/35 1 0
TECHNIQUE 62 48
Ingenieur territorial Principal 35/35 1 1
Ingenieur territorial 35/35 1 0
Technicien principal 1ére classe 35/35 2 2
Technicien principal 2éme classe 35/35 1 0
Technicien 35/35 4 2
Agent de Maitrise principal 35/35 6 3
Agent de Maitrise principal 28/35 1 1
Agent de Maitrise 35/35 6 3
Agent de Maitrise 30/35 1 1
Agent de Maitrise : 28/35 8 i
Adjoint technique principal 1&re classe 35/35 3 3
Adjoint technique principal 2&éme classe 35/35 3 3 pourvus dont 2 PMM
Adjoint technique principal 2éme classe 28/35 2 1
Adjoint technique 35/35 16 16 pourvus dont 4 PMM
Adjoint technique 30/35 1 1
Adjoint technique 28/35 6 4
SANITAIRE ET SOCIALE 28 14
ATSEM principal 1ére classe 35/35 1 1
ATSEM principal 1ére classe 28/35 2 1
ATSEM principal 2éme classe 35/35 1 0
ATSEM principal 2éme classe 28135 2 1
Infirmier en soins généraux hors classe 28/35 1 0
Infirmier en soins généraux 35/35 1 0
Educateur de jeunes enfants classe exceptionnelle 35/35 2 2
Educateur de jeunes enfants 35/35 2 0
Augxiliaire de Puériculture classe supérieure 35/35 4 3
Auxiliaire de Puériculture classe normale 35/35 1 0
Agent Social principal 1&re classe 35/35 4 3
Agent Social principal 2éme classe 35/35 5 1
Agent Social 35/35 2 2
Agent Social 28/35 1 1
ANIMATION 15 9
Animateur Principal de 1ére classe 35/35 1 1
Animateur principal de 2éme classe 35/35 3 3
Animateur 35/35 4 1
Adjoint d' Animation principal de 1ére classe 35/35 1 0
Adjoint d' Animation principal de 2éme classe 35/35 1 0
Adjoint d' Animation 35/35 5 4
CULTURELLE 3 1
Adjoint du Patrimoine principal de 1ére classe 35/35 1 1
Adjoint du Patrimoine principal de 2éme classe 35/35 1 0
Adjoint du Patrimoine 35/35 1 0
POLICE MUNICIPALE 11 [
Chef de Service de PM principal de 1ére classe 35/35 1 0
Chef de Service de PM principal de 2&me classe 35/35 1 0
Chef de Service de PM 35/35 1 0
Brigadier chef principal 35/35 3 3
Gardien- Brigadier / Brigadier 35/35 5 4
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EMPLOIS PAR FILIERES / GRADES lctits | CLPIoIE.| Emplols Commentaires
ouverts | pourvus
Emplois permanents en CDD 16 0
Adjoint animation Article L332-8-5 CGFP 17,4/35 3 0 01/09/2023
Adjoint animation Article L332-8-5 CGFP 17135 1 0 01/09/2023
Adjoint animation Article L332-8-5 CGFP 16,5/35 1 0 01/09/2023
Adjoint animation Article L332-8-56 CGFP 9,5/35 4 0 01/09/2023
Adjoint animation Article L332-8-5 CGFP 7135 5 0 01/09/2023
Adjoint animation Article L332-14 CGFP 32/35 d 0 01/09/2023
Adjoint animation Article L332-14 CGFP 35/36 1 0 01/09/2023
TOTAL
167 | 98

Pour information emplois temporaires au 10/07/2023

Type de contrat Nbre
Adjoint technique Services techniques 35/35 2
Adjoint technique Espaces verts 35/35 1
Adjoint technique Contrat Apprentissage Espaces 9
verts 35/35
Adjoint technique Gardien Parc Clairfont 25/35 1
Adjoint administratif Culture Médiathéque 30/35 1

Adjoint administratif Culture Médiathéque 23/35

—_

Infirmier en soins généraux EAJE 35/35 1
Educateur Jeunes Enfants EAJE 31,5/35 1
Educateur Jeunes Enfants EAJE 35/35 1
Agent social EAJE 35/35 2
Agent social EAJE 30/35 1
Agent social EAJE 28/35 1
Agent social EAJE 17,5/35 1
ASVP Police municipale 35/35 1
Adjoint technique Propreté des écoles et restauration

2
27135
Adjoint technique Propreté des locaux 2/35 1
Agent social Maternelle Petite Enfance Prora rata 1
Adjoint administratif contrat de projet 6/35 2
Adjoint administratif 21/35 1
Adjoint administratif Communication 25/35 1
Adjoint animation Enfance Jeunesse 30/35 1
Adjoint animation Enfance Jeunesse 16/35 1
Adjoint animation Enfance Jeunesse 12/35 2

TOTAL 29



