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SRR PROCES-VERBAL
T') U|OU 995- CONSEIL MUNICIPAL

frei i Jreve DU 10 JUILLET 2023

L'an deux mille vingt trois et le dix juillet & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la Commune
de Toulouges, diiment convoqué s’est réuni en session ordinaire, a la salle du conseil municipal,
située Parc de Clairfont, sous la présidence de Monsieur Nicolas BARTHE, Maire.

Présents : Nicolas BARTHE, Laurent LOPEZ, Eric GARAVINI, Christine MALET, Thierry SEGARRA, Stéphanie
GOMEZ, Eric BOSQUE, Pascale MICHEL, Serge CIVIL, Beatrice BAILLEUL, Jean-Charles FESQUET, Patrice
PASTOU, Sandra FERRER, Audrey CALVET, Vanessa BLAY, Sandrine RABASSE, Franck DE LA LLAVE,
Bernard PAGES, Michel PLAZA, Isabelle OSTERSTOCK, Patrick LANNES, Fabien BATLLE

Absents excusés ayant donné procuration : Aurélie PASTOR-BARNEOUD procuration Laurent LOPEZ, Rudy
KLEIN procuration Nicolas BARTHE, Khalid NESSAR procuration Sandrine RABASSE, Martial MIR procuration
Thierry SEGARRA, Florian GUZDEK procuration Patrick LANNES

Secrétaire de séance : Eric GARAVINI

Nicolas BARTHE remercie I'assemblée et le public d'étre présent, et procéde a I'appel uninominal des
élus, le quorum étant atteint, Eric GARAVINI est désigné secrétaire de séance.

Les procés-verbaux des séances du 30 mai 2023 et du 9 juin 2023 ne soulevant aucune question,
ces derniers sont approuvés a l'unanimité.

Avant de débuter 'ordre du jour du Conseil Municipal, Monsieur le Maire demande a I'Assemblée leur
accord pour rajouter les points supplémentaires suivants :

- Demande de garantie d’emprunt par Marcou Habitat — Opération « Le Jaures » - Construction
de 8 logements locatifs sociaux

- Approbation de la convention de co-maitrise d'ouvrage relative au Plan Lumiére sur la
Commune de Toulouges

- Approbation de la convention de partenariat entre le Centre Communal d'Action Sociale de
Toulouges et la Ville de Toulouges

- Approbation de la convention fixant les modalités de mise a disposition d'agents de Perpignan
Méditerranée Métropole auprés de la Commune de Toulouges

Vote pour a 'unanimité pour ajouter ces dossiers au chapitre des Questions diverses

Le Maire demande aux élus s'ils ont des questions sur les décisions qu'il a prises dans le cadre de
ses délégations, et énumerees ci-dessous.
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Signature d'une ligne de trésorerie auprés du Crédit Mutusl Méditerranéen, d'un montant

26 de 300 000 €, sur 1 an

Signature du contrat de location pour le box de stationnement n°35 situé¢ Parking Co
27 |route de Thuir a Monsieur Pascal LEMOINE, du 01/06/2023 au 31/05/2029, pour un loyer
mensuel de 89,20 € H.T soit 107,04 € T.T.C

Signature du contrat de location pour lappartement n°3 situé 15 rue Gisclard 3
28 |Toulouges, & Monsieur Kévin BIONDI du 01/06/2023 au 31/05/2029, pour un loyer,
mensuel de 357,28 €

Dénonciation, a compter du 01/06/2023, de la convention d'occupation du domaine public
29 [pour la mise en place d'une buwtte / restauration dans le hall du théatre El Mil lénari,
avec l'association "Une saison en Roussillon"

Cession de trois vélos inutilisés par le senice de Police Municipale & Nicolas PICARDIN
pour 75 €/VTT

Cession dun scooter inutilisé par le senice de Police Municipale a Jamal BOUKALLAL
pour un montant de 2 300,00 €

30

Signature du contrat de location pour le box de stationnement n°36 situé Parking Co
31 |route de Thuir & la SAS PIZZA PLANA, du 19/06/2023 au 18/06/2029, pour un loyer
mensuel de 89,20 € H.T soit 107,04 € TT.C

Dans le cadre du "Championnat du monde de la saucisse" - demande de participation
32 |financiere auprés de Perpignan Méditerranée Métropote, pour des apérations conjointes
de marketing territorial - Année 2023

Signature du contrat de location pour le box de stationnement n°36 situé Parking Co
route de Thuir a la SAS PIZZA PLANA, du 19/06/2023 au 18/06/2029, pour un loyer

33 mensuel de 112,99 € H.T soit 135,58 € T.T.C - Modification de |a décision n°2023/31 du
18/06/2023
ORDRE DU JOUR
INFORMATIONS

1 - Adhésion des structures éducatives de la Ville et de la Maison du Citoyen au Réseau
d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents des Pyrénées-Orientales

Nicolas BARTHE explique & 'Assemblée qu'il s’agit de la mise en ceuvre d'un engagement relevant
du "soutien a la parentalite”, inscrit dans la Convention Territoriale Globale signée entre la CAF 66 et
la commune de Toulouges.

Définition des actions de « soutien 4 la parentalité » (Code de Vaction sociale et des familles (Art. L.
214-1-2)

> Accompagner avec des actions d'écoute, d'informations et de conseils

> Favoriser l'entraide et 'échange entre parents: faire partager des experiences



Etat d'esprit et méthode :
v Reconnaissance du parent, comme 1er éducateur de l'enfant et valorisation des compétences
parentales
v' Démarche participative, basée sur une participation volontaire de la part des parents

Le REAAP 66 est un réseau d'acteurs (structures municipales en lien avec les enfants et fou les
parents mais aussi établissements scolaires, associations et parents) pour promouvoir une offre de
soutien aux parents, dans leurs "parcours de parents” (futurs parents jusqu'aux 18 ans de l'enfant).

Le 20 juin dernier, une rencontre a été organisée entre la Coordonnatrice du Réseau d'Ecoute,
d'Appui et d’Accompagnement des Parents des Pyrénées-Orientales (REAAP 66) et les équipes de la
ville qui interviennent auprés des enfants et/ou des parents (Relais Petite Enfance, Créche
municipale, équipes ATSEM et animateurs périscolaires, Centres de loisirs primaire et adolescents,
ainsi que VEspace de Vie Sociale « la Maison du Citoyen »).

Une adhésion groupée au REAAP 66 a été validée. L'adhésion est gratuite et se renouvelle chague
année par tacite reconduction.

Etre adhérent-e permet de :

- Recevoir les informations (lettres d'informations, documents-ressources, ouverture dun
nouvelle action en soutien & la parentalits...),

- Etre prioritaire sur 'inscription aux événements organisés par le Réaap68,

- Emprunter des outils d'animation collective pour les parents

- Participer, sur la base du volontariat, 4 des temps de réflexion ou d'élaboration en commun
proposés par le Réaap66 sur des sujets qui relevent du soutien a ia parentalité.

Nicolas BARTHE indique qu'il s’agit d’'un sujet d'actualité, puisque dernierement ce qui est ressorti
des émeutes, c'est |a position des parents. En effet, dans les émeutiers, il y avait beaucoup d’enfants
&gés de 13 417 ans.

Il indique que la Ville de Toulouges, depuis plusieurs mois, avec I'action de Pascale MICHEL et de
Serge CIViL, ainsi que celle de fa Maison du Citoyen veut prendre en compte cette parentalité, afin de
toucher a la racine de I'éducation et de Fimplication de ces parents. Il précise qu'il y a également de
Relais Petite Enfance (Rpe) et 'E.A.J.E Créche La Clairefontaine, les ALSH, soit toutes les structures
de Petite Enfance gui sont concernées par le REAAP 66.

Les partenaires locaux de la commune seront informés de la possibilite d'adhésion (écoles, collége,
associations, parents...) de maniére indépendante.

U’ensemble des acteurs poutra échanger sur 'opportunité de développer un réseau local de soutien a
la parentalité sur la Ville. Il poutrait permettre d’approfondir les besoins des parents en matiére de
soutien a leur role et aux liens avec leurs enfants, et envisager des actions pérennes ou ponctuelles
pour y répondre.

Ce réseau serait a articuler avec les autres comités existants ou en préparation sur la commune de
Toulouges (comité petite enfance animé par le RPE, comité a 'action sociale animé par IEVS).

2 — Restauration collective — Retrait UDSIS et adhesion SYM PM

Stéphanie GOMEZ rappelle aux élus que lors du Conseil Municipal du 20 février 2023, 'Assemblée a
voté a 'unanimité la mise en ceuvre de la procédure de retrait de la commune auprés de 'UDSIS pour
pouvoir engager, dans un second temps, une procédure d'adhésion au SYM PM 3 la compétence
restauration collective pour les éléves des écoles élémentaires et préélémentaires et pour les usagers
du centre de loisirs sans hébergement primaire, ainsi quaux missions « animations pedagogiques »
et « transport scolaire occasionnel ».



Pour cela, 'Assemblée a comparé les offres des deux syndicats mixtes et constaté que celle du SYM
PM s'avere plus compléte et permet de répondre aux engagements présentés aux usagers de la
commune.

- Undélai de décommande des repas plus court, inférieur au délai de 8 jours actuel.

- Deux choix pour les entrées, laitages et desserts pour les élémentaires en self service.
Uinstallation de ce dernier en septembre 2023 doit permettre ta diversification des menus et
la mise en ceuvre d'un programme de lutte contre le gaspillage alimentaire.

- Un repas végétarien assuré tous les jours pour les familles qui le souhaitent, et non plus
seulement une fois par semaine comme c'est le cas aujourd’hui.

- Deux Transports gratuits par an et par classe maternelle et élémentaire pour les
déplacements sur sites éducatifs et pour les déplacements a diverses manifestations
éducatives (école et cinéma, expo arts, expo sciences, visa pour limage, rencontres
chantantes, etc ...} et un marcheé transports avec tarifs groupés au bénéfice des écoles et du
centre loisirs primaire

- Prise en charge des vétements des agents de restauration et des lessiviels
- Aide & linvestissement en restauration collective

- Approvisionnement en produits bruts, si la ville souhaite produire ultérieurement les repas des
enfants sur place.

Dangs sa seance du 25 avril 2023, le comité syndical de 'UDSIS a voté a l'unanimité le retrait de |a
commune de Touiouges du syndicat mixte UDSIS. Par Arrété du 26 mai 2023, le Préfet a autorisé le
retrait de fa commune de Toulouges du syndicat mixte UDSIS. Lors du Gonseil Municipal du 30 mai
dernier, lAssembiée a voté & Funanimité 'adhésion de la commune de Toulouges au syndicat mixte
Pyrénees-Méditerranée (SYM PM) pour la restauration collective, Panimation pédagogique et e
transport. Deux élus delégués, représentants de la commune auprés du SYM-PM, ont également été
désignes : Monsieur Laurent LOPEZ, adjoint au maire délégué aux finances et aux affaires generales
et Madame Stéphanie GOMEZ, adjoint au maire délégué a I'Education. Par Arrété du 26 mai 2023, [e
Préfet a autorisé 'adhésion de la commune de Toulouges du syndicat mixte SYM PM.

Communication aux famitles

Cet ete: le SYM PM & compter du 7 juillet 2023, avec livraison de pique-niques pendant la semaine
de travaux du self, puis mise en place du service en self avec deux choix pour les entrées, laitages et
desserts.

A la rentree de septembre : mise en place du self en élémentaire, des animations pédagogigues et
des transports

Aprés les congés d'automne : mise en place d'un choix entre deux offres de repas (repas classigue et
repas vegétarien).

En janvier 2024 : mise en place d'un plan d’action de lutte contre le gaspillage alimentaire.
Patrick LANNES : « Pourrons-nous avoir connaissance des menus 7 »

Stéphanie GOMEZ : « Oui cela sera mis sur le site de la Commune. s seront publiés, ils ont été
établis pour la premiére période, jusqu’aux vacances de Toussaint »

Isabelle OSTERSTOCK : « Y-aura-t-il un bilan de travail qui sera réalisé ? Et pour vorr si cela
fonctionne bien ? »
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Stéphanie GOMEZ : « Oui cela est prévu, nous le ferons avec le SYM, la différence, c'est que nous
communiquons avec le SYM, chose que nous n'avions pas avant. La Ville de Toulouges fait partie du
Comité syndical du SYM. Un bilan sera fait. »

|sabelle OSTERSTOCK : « Y-aura-t-il un retour des utilisateurs 7 »

Stéphanie GOMEZ : « Oui nous le ferons, il faudra également que les élus se rendent sur site pour
voir. »

| — ADMINISTRATION GENERALE
1 — Désignation d’un referent déontologue titulaire et suppléant pour les élus locaux

Nicolas BARTHE explique a I'Assemblée que conformement

- au Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.1111-1-1, ainsi que les
articles R.1111-1-A et suivants dans leur rédaction & venir au 1€ juin 2023,

- 4 la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale (article 218),
- au décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de Félu focal et
notamment son article 1¢" dont les dispositions entrent en vigueur le 1 juin 2023, : :
_ A 'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de I'élu local,

tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de |ui appoarter tout conseil utile au
respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local,

Il précise que le référent déontologue ou collége de référents déontologue doit 8tre désigné par
délibération des organes délibérants avant le 1 juin 2023,

Il expligue que les missions de référent deontologue sont exercéss en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs competences ; que le
référent déontologue ne peut &tre choisi parmi les personnes exercant au sein des collectivites
auprés desquelles elles sont désignées un mandat d'élu local, ou n'en exergant plus depuis au moins
trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intérét
avec ceiles-ci ;

Ainsi, plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou syndicats mixtes
visés & larticle L.5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs élus par
délibérations concordantes,

La liste des référents déontologues proposées par I'Association des Maires, des Adjoints et de
Flntercommunalité des Pyrénées-Orientales et 'Ordre des Avocats des Pyrénées-Orientales,

A lunanimité des membres présents ou représentés, le conselil municipal, décide

Article 1 — Désignation du référent déontologue

Monsieur Jean-Marc PUJOL est nommé en qualité de référent déontologue des élus,

Monsieur Pierre BECQUE en qualité de suppléant pour jusqu’a I'expiration du mandat 2020-2026. Au
terme de cette durée, il peut &tre procédé, dans les mémes conditions, au renocuvellement de ses

missions.

Nicolas BARTHE précise que Pierre BECQUE est ancien batonnier et ancien maire de Banyuls sur
mer.
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Ala demande du référent déontologue, il peut étre mis fin a ses fonctions.

Article 2 — Modalités de saisine du référent

Le référent déontologue peut &tre saisi par tout élu local de la Collectivité.

Le reférent déontologue pourra étre saisi directement par les élus, par voie écrite, de préférence par
mail précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue - Nom de la coliectivité —

Confidentiel », via 'adresse personnelle de I'élu.

Toute demande fera F'objet d'un accusé réception par le référent déontologue qui mentionnera la date
de réception et rappellera le cadre réglementaire de la reponse.

Le référent étudiera les é&léments transmis par Pélu, pourra demander des informations
complémentaires (par écrit ou oral) et pourra recevair 'élu afin de préparer son conseil.

Article 3 — Modalités de délivrance du conseil

Le reférent déontologue doit exercer sa mission en toute independance et impartialité. A cet égard, il
ne peut recevoir d'injonctions extérieures.

Le référent communiquera Pavis & I'élu concemné dans un délai raisonnable et proportionnéd & la
complexité de la demande, par écrit ou & I'oral, en fonction du souhait de l'éls concernaé.

Les avis et conseils donnés par le référent deontologue demeurent consultatifs.

Article 4 - Rémunération du référent déontologue

Le référent deontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par
dossier traité, conformément a F'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520
du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de F'élu local.

Cette indemnité sera versée par la commune selon des modalités 3 déterminer ultérieurement.

Des frais eventuels de transport et d’hébergement peuvent étre pris en charge en cas de beasoin dans
les conditions applicables aux personnels de ta Fonction Publique Territoriale.

Patrick LANNES : « Aurons-nous leur adresse pour les contacter ? »

Frangois TIXADOR : « Qui nous vous les transmetirons en sujvant, il s'agira de Jes contacter
uniguement dans le cadre de l'exercice de votre mission d'sly. »

Vote pour & I'unanimité.

2 - Présentation du rapport relative aux actions mises en place par la commune suite aux
observations de la Chambre Régionale des Comptes Occitanie — Présentation du point étape
des 12 recommandations

Nicolas BARTHE rappelle a 'Assemblée que par délibération n°2022/07/01 du conseil municipal en
date du 11 juillet 2022, Passemblée municipale, a pris acte d'une part de la communication du rapport
d'observations définitives de la Chambre Regionale des Comptes Occitanie concernant le controle
des comptes et la gestion de la commune au cours des exercices 2016 et suivants, et d'autre part, de
la tenue du débat portant sur le rapport ainsi que de la reponse de la commune.
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Aussi, conformément & l'article L.243-8 du Code des Juridictions Financiéres qui stipule que « dans
un délai d’un an a compter de la présentation du rapport d'observations définitives & I'Assemblée
délibérante, lordonnateur de la Collectivité Territoriale ou le Président de PEtablissement Public de
Coopération Intercommunale a fiscalité propre présente, dans un rapport devant cette méme
assemblée, les actions qu'il a entreprises a la suite des observations de la Chambre Régionale des
Comptes ».

Il présente aux élus fes points relatifs aux 12 recommandations et également les actions mises en
place par la Commune suite aux prescriptions formulées dans le rapport d’observations définitives de
la Chambre Régionale des Comptes Occitanie. 1l indique que ces actions sont accompagnées de
leurs justifications.

Nicolas BARTHE : “Comme nous le disions & la popufation, nous sommes dans une ville ott la
situation financiére est dégradée. Nous l'avons dit la demiére fois, lors de la cérémonie des voeux,
afin que la population en prenne conscience, notamment pour les choix économiques qui ont été faits.
Nous devons tous les ans, au mois de Juitlet, établir un rapport régulier sur ce que la commune a
réalisé, et sur ce que la commune a répondu. Je vous rappelle les 12 recommandations édictées par
fa Chambre Régionale des Comptes Occitanie !

- Assurer a Pavenir la régularité des dispositifs de financements par fonds de concours des
investissements de compétences communautaires

- Déterminer et suivre 'objectif de référence

. Se conformer aux dispositions réglementaires relatives aux emplois de collaborateurs de
cabinet © 4 emplois de Cabinet étaient ouverts, et la commune avait droit & 1 emploi de
Cabinet

- Adopter et mettre en application, sans délai, un nouveau réglement de temps de travail,
conforme aux dispositions légales applicables

. Sécuriser les procédures et renforcer fes contrles en matiére de suivi des effectifs, des
contrats, du temps de travail et des éléments de remuneration

- Organiser la fonction d'achat en veillant & la bonne définition des besoins et au suivi de
computation des seuils

- Formaliser un guide de 'achat public & appliquer pour fensemble des achats

. Documenter les procédures de gestion, en particulier les circuits de validation des
engagements et des mandats

- Rationnaliser le nombre de régies afin de faciliter la mise en oeuvre des contrbles
réglementaires de leurs opérations

- Se rapprocher du comptable public afin de corriger les ecarts de I'actif immobilisé

- Maltriser les dépenses de fonctionnement pour assurer le rétablissement de la capacité
d’'autofinancement

- Ajuster le plan pluriannual Jdinvestissement de la commune a hauteur de ses capacités
financiéres

Nicolas BARTHE : “La commune s’est engagée, et ce deés nofre élection dans une modernisation et
réorganisation de notre administration, notamment avec une remise a niveau des bétiments
communaux (sécurité et organisation). Notre équipe s'est engagée dans une politique valontariste,
transparente pour Pattractivité de la ville et surtotit pour nos services fonctionnement bien. Encore cet
aprés-midi, lors du Comité Social Territorial — formation spécialisée, des points fiés aux Ressources
Humaines ont 66 définis et mis en place. Nous avangons main dans la main avec les services et les
représentants du personnel.

Je précise que sur les 12 recommandations :
- 4 sont totalement mises en oguvre

- 8 sont partiellement mises en oeuvre dont 7 "en cours” et 1 incompléte, ceci en 3 ans de
mandature.
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Nous devrons tout régutariser. car chaque année, nous devrons éfablir ce rapport devant le Magistrat
de la Chambre Régionale des Comptes. Jinsiste sur ce point: tout ceci concerne le mandat 2014-
2020. Cepndant, maintenant c’est nous qui avons les carles en main, et le Magistrat de la Chambre
Reégionale des Comptes attend beaucoup de responsabilités de fa Ville et de ses élus. Comme il me
l'a signifié lors de notre derniere visiocontérence, effectivement ce mest pas volre mandat qui est
concerné par le contrdle, cependant C'est vous qui étes maintenant le Maire et qui avait la
responsabilité de la Ville. Et faitends maintenant Que vous redressiez la Vifle, les comptes et quo ces
12 points soient rapidement régquiarisés. Cela demande un travail importanf aux services, et c'est
également quelquechose que la population doit savoir Cela peut étre compliqué quelquefois de
fexpliquer a la population, mais il faut que tous nous prenions conscience, ici, que la situation
financiere de la Ville est dégradée, et qu'if faut faire des efforis pour fa redresser et qu'il faut étre trés
vigilants sur notre fonctionnement. Toute action d'investissement doit entrainer des subventions.
Comme je I'ai évoqué avec le Magistrat, une ville ne peul pas s'arréter d'investir. par contre une ville
doit aller chercher des subventions. Une ville doit réfiéchir aux investissements quelle doit faire, ils
doivent étre tournés vers la population et doivent étre utiles et effectifs.”

Patrick LANNES : “Est-ce que le levier fiscal va étre utilisé pour relever les comptes ?”

Nicolas BARTHE : "Nous avons choisi d'augmenter la Taxe Fonciére dés que nous avons été élu.
C'élait obligatoire, nous n'avions pas dautres choix. Nous favons augmenté de fagon minime,
toujours afin de conserver cet équilibre entre le fonctionnement et Finvestissement. Maintenant, je
peux mengager avec vous fous, il n'y aura pas daugmentation de la faxe fonciéro jusquaux
prochaines élections. C'est la promesse que nous avons fait aux toulougiens. Sauf accident, la vie
d'une commune n'est pas un long fleuve tranquille. Vous en avez été témoins : il y a eu le Covid, les
catastrophes historiques et sanitaires, mais la ligne de conduite que les élus ont définie, est que le
taux de taxe fonciére soit stable jusqu’a la fin du mandat, méme si il y a une augmentation des bases
fiscales.”

Laurent LOPEZ : “ll v a une augmentation systematique des bases dues a Finflation, ce gui va
obligatoirement augmenter ce qui est versé par 'Etat. Mals comme vient de le dire Monsieur le Maire
aticune augmentation du taux de taxe fonciére n'est prévu.”
ATunanimité des membres presents ou représentés, le conseil municipal prend acte et valide:
- le rapport 2023 ainsi que le point étape relatif aux 12 recommandations, joint a la présente
deliberation
- les actions mises en place par la Commune suite aux prescriptions formulées dans le rapport
d'observations définitives de fa Chambre Regionale des Comptes Occitanie, accompagnées
de leurs justifications
I/ FINANCES

1 — Adoption de la nomenclature budgétaire et comptables M57 au 1er Janvier 2024 et du
réglement intérieur et financier

Laurent LOPEZ donne lecture de la délibération:

«Vu reférentiel budgétaire et comptable M57 du 1er fanvier 2015 comprenant une nouvelle
nomenclature fonctionnelle,

Vu l'avis favorable du comptable,

Vu l'avis favorable, & I'unanimité des membres de la Commission « Finances et Contréle de Gestion »
en date du 27 mars 2023,
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Considérant que la Ville de TOULOUGES s'est engagée a appliquer la nomenclature M57 au
1#* janvier 2024,

Que cette nomenclature budgétaire et comptable M57 est linstruction la plus récente, du secteur
public local,

Considérant que le référentiel M57, instauré au fer janvier 2015 dans le cadre de la création des
métropoles, présente la particularité de pouvoir étre applique par toutes les catégories de collectivités
territoriales (régions, départements, établissements publics de coopération intercommunale et
communes),

Qu'il reprend les éléments communs aux cadres communal, départemental et regional existants ef,
jorsque des divergences apparaissent, retient plus spécialement les dispositions applicables aux
régions,

Que ce référentiel M57 étend a toutes les collectivités les régles budgétaires assouplies dont
hénéficient déja les régions offrant une plus grande marge de manceuvre aux gestionnaires,

Qu'ainsi :

£n matiére de gestion pluriannuelle des crédits : définition des autorisations de programme et des
autorisations d'engagement, adoption d'un réglement budgétaire et financier pour la durée du mandat,
vote d'autorisations de programme et d'autorisation d'engagement lors de l'adoption du budgst,
présentation du bilan de gestion pluriannuelle lors du vote du compte administratif,

En mati¢re de fongibilité des crédits : faculté pour l'organe délibérant de déléguer a Fexécutif 1a
possibilité de procéder & des mouvements de crédits entre chapitres (dans la limite de 7,5% des
dépenses réelles de chacune des sections, et a l'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel),

En matiere de gestion des crédits pour dépenses imprévues : vote par l'organe délibérant
d'autorisation de programme et d'autorisations d'engagement de dépenses imprévues dans la limite
de 2% des dépenses réelles de chacune des sections,

Considérant que le passage & la nomenclature M57 conduit les collectivités a devoir apurer leur
compte 1069, celui-ci n'étant pas repris dans le plan de comptes M57. Le compte 1069 « Reprise
1997 sur excédents capitalisés - Neutralisation de 'excédent des charges sur les produits » avait été
créé en 1997 lors du passage a la M14 afin d'éviter que lintroduction du rattachement des charges et
des produits n'entraine un accroissement des charges,

Que le solde de ce compte sera apuré comptablement par reprise automatique au débit du compte
1068 en balance d'entrée N de I'exercice de premiére application du référentiel M57. Cette reprise,
non portée par une opération budgétaire, génére une discordance, & hauteur du compte 1069, sur le
montant du résultat cumulé de la section d'investissement entre le compte administratif N, & reprendre
au budget N+ (ligne 001) et le compte de gestion,

Que par conséquent, une correction du résultat d'investissement cumulé doit étre réalisée au hiveau
du compte administratif de l'exercice N, au vu d'un tableau de correction des résultats établi par le
comptable public et validé par I'ordonnateur. Cet ajustement peut &tre réalisé sur un maximum de 10
exercices,

Que le solde du compte 1069 est & ce jour de 0.00 €.

Considérant que le passage & la M57 oblige également la collectivitt & adopter un reglement
budgétaire et financier,
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Que celui -ci est proposé en annexe de la délibération,
Que cette nouvelle norme comptable s'appliquera dans un premier temps au budget M14 de la ville,

Qu'ensuite une géneralisation de la M57 & toutes les catégories de collectivités locales est envisagée
au ler janvier 2023,

Laurent LOPEZ : « Nous en avions déjg parlé, il S’agit d’un changement d'écriture budgétaire »

Frangois TIXADOR : « f s'agit d'une délibération de principe, en effet, comme vient de Pexpliquer
Laurent LOPEZ, c'est une réforme qui date de 2014-20186, et qui n'avail pas été mise en ceuvre lors
du precédent mandat. La mise en place de cefte nomenclature se fera au plus tard au 1¢r janvier
2024. Cela fail 2 ans, et la commune n'a pas atlendu que la Chambre Régionale des Comptes, que
fes services travaillent dessus. Nous clbturons les budgets annexes, nous récupérons des stocks et
reafisons des écritures d'ordre... Cela prend beaucoup de temps, nous faisons cela pour d’abord
récupérer les excédents, stockés dans des budgets annexes et qui n'ont aucune utilité, et aussi pour
avoir un actif a jour, pour pouvoir passer a la M57. C'est au 1¢ janvier 2024, nous ne pouvons pas y
couper ! Nous nous mettons en ordre de marche depuis 2 ans et demi. Aujourd’hui vous délibérez
pour donner fautorisation. Cependant lors de notre séminaire d'arbitrage, lors du plan pluriannuel
d'investissement, celui-ci va se concréfiser dans le budget. I s'agira d’une opération lourde. De plus,
I'Etat nous indique qu'il s'agira d'avoir une meilleure transparence ef une meilleure autonomie des
exéculifs, mais surfout, a terme de faire certifier les comptes des communes. Car nous gérons un
budget de plus de 18 millions d'euros, il existe des entreprises de plus petite taille budgétaire et qui
doivent certifier leurs comptes par un comptable, un commissaire aux comples. Avec cette nouvelle
norme MS57, aujourd’hui nous vous le présentions en Conseil Municipal lors des votes des comptes
administratifs et des budgets : il s'agit juste d'un mini compte de résultat. Aujourd’hui avec la M57 et
dans les années a venir, nous serons capables de réaliser un bilan avec un actif et un passif Cela
change touf pour les communes, »

Vote pour & Funanimite,

2 — Budget annexe Lotissement Als Horts — Décision Modificative n°1

Laurent LOPEZ expligue & I'Assemblée que dans le cadre de l'exécution du Budget Annexe
Lotissement Als Horts, il convient de procéder a des opérations de ventilation et de prévoir un

mouvement de crédits en section de fonctionnement.

Il précise que dans la perspective de la cléture de ce budget annexe, il convient d'abord de prévoir
des credits a des articles budgétaires, afin de régulariser les écritures comptables suivantes

- Régularisation de la T.V.A — article 65888 d'un montant de 0.39 €

- Reverser l'excédent de cldture de fonctionnement du budget annexe vers le budget principal
de |la commune ~ article 6522, d’'un montant de 582 393.20 €
Ainsi, afin d’equilibrer ces dépenses d'un montant total de 582 393.56 €, il convient

¥ de diminuer les crédits, pour un montant total de 81 000.00 €, aux articles suivants -

- 10 000.00 € & l'article 6045

~ 70 000.00 € a l'article 605

- 1 000.00 € a Farticle 678

> D'augmenter les crédits, pour un montant total de 501 393.59 € & Farticle 7015,
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DEPENSES RECETTES
Désignation Diminuticn Augmentation Diminution Augmentation
de crédits de crédits
de crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
D-8045-73: Achats ¢'éludes, prestations de 10 000.00 € 0.00 € 0.00€ 0.00 €
services (terrains & aménager)
D-605-73 : Achals de matériel, équipsments et 70 000.00 € 0.00 € 0.00€ 0.00 €
fravaux
TOTAL D041 : Charges a caractdre général 80 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
D-6522-01 1 Excédent des budgets annexes a 0.00 € 582 393.20 € 0.00€ 0.00 €
caractére administrati{s
D-65888-01 ; Autres 0.00 € 0.38 € 0.00 € 0.00 €
TOTAL DB5: Autres charges de gestion 0.00€ 582 393.59 € 0.00 € 0.00 €
courante
D-678-73 ; Autres charges exceptionnelles 1000.00 € 0.00€ 0.00€ 0.00€
TOTAL D67 : Charges exceptionnelies 1000.00 € 0.00€ 0.00 € 0.00 €
R-7015-73 : Venies de terrains aménages Q.00 € 0.00€ 0.00€ 501 393.59 €
TOTAL R70: Produits des services, du 0.00 € 0.00 0.00 € 501 393.59 €
domaine et ventes diverses
Totat EONCTIONNEMENT 81 000.00 € 582 393.59 € 0.00 € 501 393.59 €
TOTAL GENERAL 501 383.59 € 501 393.59 €

Vote pour & Punanimité.

3 — Budget Commune ~ Décision Modificative n°2

Laurent LOPEZ explique a I'Assemblée que dans le cadre de Pexécution du Budget Principal de la
Commune, il convient de procéder a des opérations de ventilation en section d'Investissement et de

fonctionnement et de prévoir un mouvement

d'investissement.

Fonctionnement :

En effet, il précise que dans le cadre du transfert de
Lotissement Ale Morts vers la section de fonctionnemen
convient de prévoir une augmentation de recettes, d'un montan

Toutefois, afin de pouvoir racheter, en section d'i
Als Horts (voirie, espaces verts, trottoirs...),
dlinvestissement, en faisant jouer Farticle 023 —

section d'investissement.

de crédits en section de fonctionnement et

Fexcédent de cloture du Budget Annexe
t du budget principal de la commune, il
t de 582 393.20 €, a article 7551.

nvestissement, les parties communes du lotissement
il convient de transférer cette somme en section
dépenses de fonctionnement et larticle R021 en
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Investissement :

La cléture du budget annexe Lotissement Als Horts a permis d'inscrire une recette d'un montant de
582 393,20 € en section d'investissement.

De plus, la commune,

- en date du 28 juin 2023 a regu la notification de attribution d'une subvention & hauteur de
80 771.00 € de I'Etat au titre du Fonds vert, pour Foperation « Rénovation énergétique des batiments
COMMUNAUX »,

- en date du 30 juin 2023, a regu la notification de I'attribution d’une subvention a hauteur de
14 836.00 € du Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales, pour Popération « Mise en sécurité
des batiments communaux »,

Ces recettes seront inscrites en section d'investissement — opeération 103 — Grosses réparations
batiments

D'autre part, 4 la suite de dépassements de crédits, il convient de procéder & des opérations de
ventifation en section d'investissement : ,

- Diminution de crédits opération 246 ~ Batiment école élémentaire Jean Jauras 5000.00 €
- Augmentation de crédits Article 2111 — Terrains nus 6550 226,98 €
- Augmentation de crédits Article 2151 — Réseaux voirie 6133526 €
- - Augmentation de crédits Article 21318 — Acquisitions mobilidres et immobiliéres 14 836.00 €
{opération 101)

- Augmentation de crédits opération 103 — Grosses réparations batiments 760196 €
- Augmentation de crédits opération 231 — Restaurant scolaire 4 000.00 €
- Augmentation de crédits opération 248 — Programme Batiment Petite Enfance

{maternelle, créche, RAM) 8 000.00 €
- Augmentation de crédits opération 253 — Construction d’'un nouveau CTM 3 000,00 €
- Augmentation de crédits opération 102 — Acquisition et grosses réparations matériel roulant 15 000.00 €

- Augmentation de crédits opération 252 — Sécurisation et renouvellement informatique 10 000.00 €
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DEPENSES RECETTES
Désignation Biminution Augmentation Diminution Augmentation
de crédits de crédits
de crédits de credits

FONCTIONNEMENT
D-023-01 : Virament a la section Q.00€ 582 393.20 € G.00€ 0.00 €
d’investissement
TOTAL D023: Virement a la section 0.00 € 582 393.20 € 0.00 € 0.00 €
d’investissament
R-7551-01 : Excédent des budgets annexes 2 0.00 € 4,00 € 0.00€ 582 393.20 €
caractére administratif
TOTAL R75: Autres produits de gestion 0.00€ 0.00 € 0.00 € 582 393.20 €
courante
Tota! FONCTIONNEMENT 0.00 € 582 393.20 € 0.00€ 582 393,20 €
INVESTISSEMENT
R-021: Virement de Ila section de 0G0 € 0.00 € 0.00€ 582 393.20€
fonctionnement
TOTAL R021: Virement de la section de 0.00 € 0.00 € 0.00€ 582 393.20 €
fonctionnement
R-1321-103-020 : Grosses réparations 0.00€ 0.00€ 0.00 € 80771.00€
batiments
R-1323-103-020: Grosses réparations 0.00€ 0.00€ 0.00€ 14 836.00 €
batiments
TOTAL R13 : Subventions d'investissement 0.00 € 0.00 € 0.00 € 95 607.00 €
D-2111-01 : Terrains nus 0.00 € 559 226.98 € 0.00€ 0.00€
D-21318-101-020 ; Acquisitions mobiliares et 0.00€ 14 836.00 € 0.00 € GO0 €
Imimobiligres
D-2135-103-020 : Grosses réparations 0.00€ 7601.96 € 0.00€ Q00 €
batiments
D-2135-231-251 : Restaurant municipal 0.00 € 4 000.00 € 0.00 € Q.00 €
D-2135-248-64 : Programme Batiment Petite 0.00€ 8 000.00 € 0.00€ Q00 €
Enfance (Maternelie — Créche — RAM)
D-2135-253-020 : Construction d’'un nouveau 0.00€ 3 000.00 € 0.00€ 0.00 €
Cenire Technique Municipal
D-2151-01 : Réseaux de voirie 0.00 € 6133526 € 0.00€ 0.00€
D-2181-102-020 1  Acquisition et  grosses 0.00€ 15 000.00 € 0.00€ 0.00 €
reparations matériel routant
0-2183-246-212 : Programme batiments école 5000.00 € 0.00€ 0.00€ G.0G €
elémentaire Jean Jaurés
0-2183-252-020 : Sécurisation et 0.00 € 10 000.00 € 0.00€ Q00 €
renouvellement informatique
TOTAL D21 : Immobilisations corporelles 5000.00 € 683 000,20 € 0.00 € 0.00 €
Total INVESTISSEMENT 5 000.00 € 6583 000.20 € 0.00€ 678 000.20 €

TOTAL GENERAL

1260 393.40 €

126039340 €
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Vote pour a l'unanimité.

4 — Contrat d’association avec I'école Sainte Marie — Contribution forfaitaire aux dépenses de
fonctionnement — Année scolaire 2022/023

Stéphanie GOMEZ informe I'Assemblée que dans le cadre du contrat d'Association pour les classes
élémentaires de I'Ecole privée Sainte Marie de Toulouges, des échanges ont eu lieu avec Madame
DUMAS représentante de |a direction diocésaine de Fenseignement catholique de Perpignan-Elne et
de Madame SOULERE directrice de I'Ecole Sainte Marie de Toulouges, afin d'examiner le montant de
la contribution de la commune, pour Fannée scolaire 2022/2023, sur la base du compte administratif
2022

Elle précise que cette participation est calculée, chaque année, d'aprés les dépenses de
fonctionnement inscrites au dernier compte administratif, approuvé par le Conseil Municipal de 1a Ville
en se référant a la liste des dépenses obligatoires citées dans la circulaire du 25 aolt 1989, mise en
perspective avec la circulaire du 27 ao(t 2007 pour assurer le total respect du principe de parité
public/privé,

Elle indique a 'Assemblée que le calcul de la contribution forfaitaire aux dépenses de fonctionnement
a été effectué sur la base des dépenses énumérées dans 'annexe de la circulaire n®2012-025 du
15 février 2012, et figurant sur le compte administratif 2022.

Pour I'année scolaire 2022/2023, |a participation se monte & 384.78 € par enfant en élémentaire (63
enfants de Toulouges) et a 1 167.42 € par enfant en maternelle (26 enfants de Toulouges), soit un
montant total de 50 747.32 €.

Avis favorable & funanimité.

5 ~ Revitalisation du centrewille — Aménagement de la Place Abelanet — Demandes de
subvention

Le projet de la Distillerie de Toulouges est un ensemble d'équipements de qualité qui margueront
l'identité de notre vilie pour les années a venir. La revitalisation du cceur de ville concernera 2,5
hectares .

Afin de désigner la maitrise d'ceuvre pour ce projet de réaménagement de la Place Abelanet, la ville
de Toulouges a souhaité lancer une Procédure Concurrentielle avec Négociation, en associant
'Agence d’'Urbanisme Catalane ;

Transmis & la publication en juin 2022, ceite P.C.N s'est réalisée en 2 temps ;

Phase candidature a l'issue de laquelle, 3 sociétés ont été retenues afin d’émettre une offre.
Phase offre a l'issue de laquelle, et lors du Conseil Municipal du 30 novembre 2022, la société NAS
ARCHITECTURE a été retenue.

Et a ce jour, la société NAS ARCHITECTURE, accompagnée d'un BET structure, BET Fluides, d'un
paysagiste, d’un économiste, affinent le projet et ont récemment rencontré les élus de la ville pour leur
présenter Avant-Projet Sommaire (APS).

En paralléle, apres avoir défini : le périmetre (relevé, découpage des parcelles), 'estimation de
France Domaine, les stafuts et 'objet de la SEMOP, le projet de bail emphytéotique et la répartition
de la gouvernance et du pacte d'actionnaires, la procédure SEMOP a débuté.
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En effet, la commune de Toulouges a lance une consultation afin de sélectionner le ou les
opérateur(s) &conomique(s) pour la constitution d'une SEMOP et l'attribution a cette derniére d'un bail
emphytéotigue administratif en vue de fa construction et la gestion de halles commergantes et
alimentaires.

Ainsi, dans le cadre de cette revitalisation du centre-ville — Aménagement de la Place Abelanet -
Réaménagement d'une friche industrielle, les différents espaces 3 traiter sont les suivants :

U'espace halles alimentaires et 'espace formation-étudiants (SEMOP).

La salle polyvalente (sports de salle et forum)

Le dojo

Salles associatives ateliers — danse, salle de cérémonie

Salles d'art et d'exposition

La salle de spectacle - Théatre El Mil lenari

L'espace social et solidaire : Maison Sociale du Département et association Coup d'pouce.

Le parc, les jeux d’enfants, les terrasses de repos et de consommation.

La coulée vers la place République et ia revitalisation de cette place : authenticité esthétisme,
création d'un véritable accés au centre-ville historigue

> Dans l'espace de la place Abelanet, nous souhaitons créer un tiers-lieu a ciel ouvert, espace
pour se réunir, échanger, partager des savoirs ou travailler .

YVYVYVVYY

Ce projet structurant de revitalisation du centre-ville s'inscrit dans un programme pluri-annuel (2023-
2026). Le montant total prévisionnel de cette opération s'éléve 3 460 840,00 € H.T, et se décompose
en 2 chapitres !

- Volet recyclage foncier — démolition, rénovation et création de salles associatives, de services
sociaux et d’'un nouveau dojo, d'un montant prévisionnel de 2 166 806,00 €H.T

- Volet renaturation — espaces publics porteurs d'activités de paysages et de jeux, d'un montant
prévisionnel de 1 294 034,00 € H.T

Le volet renaturation se décompose en plusieurs axes d'intervention dont 'un d’entre-eux consiste en
raménagement d'espaces publics, porteurs d'activités de paysages et de jeux, d'une superficie totale
de 2.5 hectares.

Ainsi, ce volet de lopération consisteraen - - e U

- un aménagement d’un oasis végétal et ludique, nouveau coeur de ville ; Cet oasis assurera la
transition entre les différents espaces ludiques et sera une zone réservée pour la vegétation et les
enfants. Cette oasis sera le poumon végétal et un fil conducteur de cet amenagement

- un stationnement repensé comme lien paysagé et urbain : parking traité qui permettra une
désimperméabilisation des sols. Des zones plantées seront intégrées : élargissement des espaces
plantés, développement de la strate abordee et arbustive, avec une volonté de créer un parc ombrage
avec un couvert végétal,

- un parking naturet en complément : parking secondaire situé au nord-est du projet. Il s'agit
d'offrir un complément de végétalisation, avec un travail du sof pat le revétement naturel et perméable

- une nouvelle place comme accroche urbaine repensee réaménagement du parking existant,
installation de jeux de pétanque, buvette, bancs, espaces de loisirs...a 'ombre des arbres existants et
nouvellement plantés, traitement du sol en réemploi du matériau existent
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- mise en valeur du patrimoine au ceeur d'un projet global : site de la Place de la République,
remplacement du pavage pour redonner une unité globale qualitative. Ajout d’éléments naturels pour
poursuivre un lien identitaire végétal

Le montant prévisionnel! du volet renaturation — espaces publics porteurs d'activités de paysages et
de jeux, s'éleve & 1 294 034,00 € H.T et pourrait étre subventionnée par I'état au titre du fonds vert ~
Axe 2 — Renaturation des villes et des villages. 1l présente e plan de financement prévisionnet ci-
apres:

Travaux 1 132 000.00 €|Etat {fonds vert) — Année 2023 200 000.00 €
Tranche 3 et 4

Mission maitrise d’oeuvre 121 124.00 €|Etat (DSIL ou DETR) 200 000.00 €
Missions 30 000.00 €|Fonds Européen 250 000.00 €

Contrdle technigue et C.3.PS

Conseil Régional
6 200.00 € 200 000.00 €

Hororalres - Etudes Occltanie Pyrénées Méditerranée

Conseii Départementat des Pyrénées-

Divers 4 710.00 €5 fentales (ADES) 150 000.00 €
Fonds de concours PMM
26 000.00 €]
Parking (voirie)
Autofinancement (20.71%) 268 034.00 €
Montant Total H.T 1294 034.00 € 1294 034.00 €

Montant Total H.T

Laurent LOPEZ propose & Assemblée municipale, d'approuver 'opération « Revitalisation du centre-
ville — Aménagement de la place Abelanet - Volet renaturation — espaces publics porteurs d’activités
de paysages et de jeux » et ses modalités de financement, de valider le plan de financement
previsionnel et d'autoriser le Maire & déposer une demande de subvention -

- auprés de I'Etat au titre du fonds vert — Axe 2 — Renaturation des villes et des villages.

- auprés du Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales au titre du programme Aide Directe
aux Equipements Structurants

- Auprés du Conseil Régional Occitanie Pyrenées Méditerranée — Direction de PAction Territoriale

Enfin, il explique également que le le volet recyclage foncier de |'opération « Aménagement de la
Place Abelanet intégrant un tiers-ieu » se décompose & plusieurs axes d'intervention dont I'un
d'entre-eux consiste en la démolition, la rénovation et la création de salles associatives, de services
sociaux et d’un nouveau dojo.

Ainsi, ce volet de I'opération consistera en :
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- une nouvelle place comme accroche urbaine repensée : réaménagement du parking existant,
installation de jeux de pétanque, buvette, bancs, espaces de loisirs... a Fombre des arbres existants et
nouvellement plantés, traitement du sol en réemploi du matériau existant

- mise en valeur du patrimoine au ceeur d'un projet global : site de la Place de la Républigue,
remplacement du pavage pour redonner une unité globale qualitative. Ajout d’éléments naturels pour
poursuivre un lien identitaire végétal

Le montant prévisionnel du volet foncier — démolition, rénovation et création de salles associatives, de

services sociaux et d'un nouveau dojo et s'éléve 4 2 166 806,00 € H.T et pourrait étre subventionnée

par Pétat au titre du fonds vert — Axe 3 — Recyclage foncier. il présente le plan de financement
. | ci o

Travaux 1 858 000.00 €Etat (fonds vert) (année 2023) 370 000.00 €
Tranche 1 et 2
Etat (DSIL. ou DETR) (année
Mission maitrise d'oeuvre 198 806.00 €2024) 370 000.00 €
Missions 60 000.00 €JFonds Européen (année 2023) 450 000.00 €
Contrdle technique et C.S.P.S
Conseil Régional
Désamiantage et déplombage 50 000.00 € Qccitanie Pyrénées 393 444.00 €
Méditerranée
Conseil Départemental des
Pyrénées-Orientales (ADES) 150 000.00 €
Autofinancement (20%) 433 362.00 €
Montant Total H.T 2 166 806 €\p1ontant Total H.T 2 166 806,00 €

Francois TIXADOR : " Nous avons essayé en fonction des difféerents partenaires — Etat DSIL. / Etat
DETR — Le Conseil Départemental — Le Conseil Regional, de solliciter des subventions sur chaque
année différente : 2023 — 2024. Nous allons les saturer de demandes en 2023 et nous savons déja ce
gue nous affons demander, pour certains fonds en 2024. Nous vous demandons de délibérer, car par
exemple pour I'Etat pour le programme DETR ou DSIL, nous avons droit qu'a un dossier par an, pour
2024 nous présenterons un des detix dossiers en DETR el Faulre en DSIL.”

Laurent LOPEZ propose a FAssemblée municipale, d'approuver lopération « Revitalisation du centre-
ville — Aménagement de la place Abelanet — Volet recyclage foncier ~ démolition, rénovation et
création de salles associatives, de services sociaux et d’'un nouveau dojo» et ses modalités de
financement, de valider le plan de financement prévisionnel et d'autoriser le Maire a déposer une
demande de subvention auprés de I'Etat au titre du fonds vert — Axe 3 — Recyclage foncier.

Laurent LOPEZ remercie 'ensemble des agents de la Direction Générale des Services, pour la
réalisation de ces dossiers de demandes de subvention qui sont de plus en plus importants, de plus
en plus minutieux, de plus en plus lourds. Cela participe a la régularisation et a la réorganisation de
nos comptes. Cela participle agalement a donner un peu plus de souffle lors de I'élaboration du
budget. En effet sans ces subventions, les investissements, comme ['a indique la Cour des Comptes,
seraient difficiles. La Municipalité se doit de le faire pour Toulouges et les toulougiens.
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Nicolas BARTHE . “Je me joins a vous pour remercier les services, sur ce dassier qui regroupe
plusieurs compéfences. Se sont des dossiers qui sont trés rares, qui regroupent le sport,
lenvironnement, la culfure, la renovation urbaine, économis. La Préfecture et I'Etat sont friands de
ces dossiers qui ont beaucoup de valeurs ef qui ont du sens.”

Vote pour a Funanimité,
Il / MARCHES PUBLICS

1 — Prestations pluriannuelles — Entretien et nettoyage des espaces verts — Désherbage et
nettoyage de la voirie — Attribution du marché

Laurent LOPEZ expose a 'Assemblée que la commune de Toulouges a lancé un avis d'appel public &
la concurrence, en date du 11 mai 2023 relatif au marché pubiic « Prestations pluriannuelles —
Entretien et nettoyage des espaces verts — Désherbage et nettoyage de la voirie ».

Le Dossier de Consultation des Entreprises comporte 4 lots :
- lot 1 — Prestations d'entretien et de netioyage des espaces verts
- lot 2 — Nettoyage et débroussaillage des zones enherbées, préparation aux tontes — Taille
annuelle des miriers platanes et des oliviers
- lot 3 — Débroussaillage et entretien des canaux d'irrigation
- lot 4 — Désherbage et nettoyage de la voirie communale

La Cammission d'Appel d'Offres s'est réunie vendradi 16 juin 2023, pour 'ouverture des plis.

L'analyse des offres realisée par les services communaux, a été présentée a la Commission d'Appel
d'Offres lors de la réunion du jeudi 29 juin 2023. Cette derniére propose d'attribuer les marchés
comme suit :

NO
de lot Lot Sociéte Montant T.T.C

Prestations d’entretien et de nettoyage desiAssociation

1 lespaces verts DRECERES QUALITE 38000 €

2 . ) Association
Nettoyage et débroussaillage des zonesprpcERES QUALITE 30 470 €
enherbées, préparation aux tontes - Taille
annuelle des miriers platanes et des oliviers

3 . , , ESAT LAROSELIERE 4 158,00 €
Debroussaillage et entretien des canaux_ agcgociation SAUVY
d'irrigation

4 Désherbage et neftoyage de [la voirie| ESAT LA ROSELIERE 29 106,00 €
communale — Association SAUVY

Il précise gue l'accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1 an. Le nombre de péricdes de
reconduction est fixé 4 2. La durée de chaque période de reconduction est de 1 an. La durée
maximale du contrat, toutes périodes confondues est de 3 ans.

Vote pour a Funanimité,
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IV / SECURITE

1 ~ Approbation de la convention de la brigade cynophile au sein du service de Police
Municipale

Nicolas BARTHE rappelle & I'Assemblée que par délibération n°2022/05/33 en date du 23 mai 2022,
le conseil municipal a approuvé la création d'une brigade cynophile au sein du setvice de Police
Municipale dans le cadre de son développement et en lien avec la mutualisation partielle de la Police
municipale de L& Soler.

Cette brigade a pour but d'appuyer les équipages dans les missions de police sur les horaires de
soirée tout au long de 'année ainsi que durant les patrouiiles nocturnes estivales. Elfe est constituée
d'un agent (le Chef de la Police Municipale) et d'un auxiliaire canin nommée NAYA (Berger Malinois).
Tous deux ont recu une formation au sein de la Police Municipale de Perpignan, en effectuant de 1 a
3 entrainements hebdomadaires, et sont tous deux titulaires d'une formation délivrée par le Chef de
service de la Brigade canine de la Police Municipale de Perpignan.

Le courrier du Ministére de I'Intérieur et des Outre-Mer du 13 juin 2023, indique que la ville était libre
d'instaurer et d'employer une brigade cynophile de police municipale.

£n effet, le décret du 18 février 2022 est venu préciser les conditions de création, de formation et
d'emploi, ainsi que les conditions de dressage, de propriété, de garde et de reforme des chiens.
Cependant, Parrété relatif, notamment a la formation des équipes cynophiles de police municipale est
en cours de préparation, en concertation avec le Centre National de la Fonction Publique Territoriale
et les différents services de I'Etat.

Aussi, des mesures transitoires ont été prévues dans le décret. En effet 'obligation réglementaire de
détenir 1a qualité de Maftre de chien de police municipale ne s'applique pas aux agents détenteurs
d’une attestation de réussite a une formation correspondante a la spécificité cynophile délivrée avant
le 1° janvier 2025. Ceci est le cas pour Pagent de la ville.

Le Maire propose au conseil municipal de se prononcer sur ces principes qui seront repris dans la
convention fixant les modalités d’organisation, de gestion, de fonctionnement et de logistique pour
Femploi d'un auxiliaire canin au sein de la Police Municipale :

Limpact financier . le fonctionnement annuel communal comprend : l'alimentation de l'auxiliaire
canin, les frais vétérinaires pour un montant de 850 € / an, et qui sera suivi par le Chef de la Police
Municipale et le Directeur Général des Services.

Le conducteur canin aura & sa charge le logement et la garde de ['animal.

’auxiliaire canin a été acquis par le conducteur (agent communal), et entretenu par celui-ci pendant
1 an. L'animal sera mis a disposition, a titre gratuit & la commune de Toulouges.

Limpact professionnel : Sur le service courant et avant toute tactique, la mise en place d'une
brigade canine pacifie et sécurise bon nombre de situations susceptibles de devenir dangereuses. En
effet, la perception du déploiement du chien face a des mises en causes, dissuade les plus
récalcitrants a aller jusqu’au rapport de force direct avec les agents de la Police Municipale.

Le chien, par essence agissant en légitime défense, sécurise aussi les agents sur un éventuel appui
dans une situation extréme. Enfin, if peut aussi par sa présence faciliter le contact avec les
administrés curieux et rassurés par I'animal.
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Réforme de ’animal : En cas de blessure ou a la mise 4 la retraite de fanimal, celui-ci sera restitué
a fitre gratuit au conducteur canin qui hébergera T'animal. La commune devra alors prévoir
Facquisition d'un nouveau chien de patrouille ainsi que son logement, conformément a la législation
en vigueur,

Nicolas BARTHE : “Avant de mettre au vote, je remercie la commission sécurité, qui a beaucoup
travaifllé sur cetle convention et ce partenariat. En effet, il existait un flou juridique sur la possession
d’'un chien par la Ville. Je souligne également timplication du sénateur Francois CALVET, ainsi que de
la sénatrice suppléante Laurianne JOSENDE gui ont fait remonter un courrier au Ministre de
Pintérieur, Monsieur DARMANIN afin de clarifier of protéger la création de notre brigade cynophile
dans la commune. Nous avons ce soir délibéré et approuve cette création, ef dés que la délibération
aura été envoyée en Préfecture, NAYA pourra Intégrer la Police Municipale ef aller ay contact des
foulougiens. Je remercie également notre délegué securité Jean-Paul [ EUTELLIER qui a participé
activement a la venue de Naya.”

Frangois TIXADOR : “Je souhaite préciser que vous Favez peut-8ire vue, car dans l'atiente du décrét,
la commune avait le droif, avec une letire de cadrage, d'embarquer le chien, afin de I'habituer au
véhicule. Mais en cas d’intervention Naya restail dans le véhicule.”

Nicolas BARTHE : «C’est une belle action que nous avons mené au sein de notre Police Municipale.
0’y a pas beaucoup de brigades cynophiles dans les Pyrénées-Orientales. Je sais que la Commune
de Le Soler en posséde une, Perpignan également, mais je ne vois pas d'autres communes. C'est un
plus pour la commune et la sécurité des habitants de Toulouges. »

Vote pour a Funanimité.

V /INTERCOMMUNALITE
1- 8.P. L Pyrénées-Orientales Aménagement — Rapport annuel du mandataire — Exercice 2022

Monsieur le Maire rappelle que la Lo 3DS « dite de simplification de I'action publique locale » entrée
en vigueur le 21 février 2022 est venue renforcer les obligations faites aux représentants des
coliectivités territoriales et leurs groupements siégeant dans un EPL, de rendre compte de la vie de la
structure au travers d'un rapport annuel.

Lors du conseil d'administration en date du 21 mars 2023, une trame type de rapport a été adoptée
par fa SPL Pyrénées Orientales Aménagement.

Monsieur le Maire, en sa qualité de représentant de fa collectivits siégeant au conseil d'administration
ou & ['assemblée spéciale des collectivités de la SPL Pyrénées Orientales Aménagement, demande 2
Fassemblée de se prononcer sur le rapport annuel de la SPL et d'en approuver les comptes,

Il rappelle que le rapport était joint 4 la convocation ainsi gu'a la note de synthése.

Vote pour a 'unanimité.

VI EDUCATION

1 ~ “Environnement Numérique de Travail (ENN.T} — école 1er degré académique” -
Renouvellement de la convention d’adhésion pour I'école élémentaire Jean Jaurés et Pécole
maternelle Ludovic Massé

Stéphanie GOMEZ rappelle & 'Assemblée, que I'ENT pour fe premier degré de l'académie de
Montpellier (ENT-école) permet, depuis 2014, aux écoles des communes impliquées, un accés a un

environnement de travail sécurisé pour tous les acteurs de la communauté educative directeurs,
enseighants, éléves, parents, personnels communaux de I'acole.
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Elie précise que le déploiement des ENT est {'un des leviers identifiés pour développer les usages du
numérique dans les classes. De plus, en situation d'enseignement a distance, ENT permet la
continuité pédagogique et le lien entre I'école et les familles pour fa communication et le travail
pédagogique.

Pour l'année scolaire 2023-2024, la commune de Toulouges, comme toutes les communes
partenaires, doit reconventionner avec fe Rectorat, pour I'école élémentaire Jean Jaurés et P'école
maternelle Ludovic Massé, la convention pluriannuelie existante est arrivée & échéance au qer
septembre 2023,

Le collit pour la collectivité est de 45 euros par €cole et par an.

Les accés sont maintenus & la rentrée et durant tout le mois de septembre dans l'attente de la
nouveile convention. Le conventionnement 2023-2024 permettant aux écoles d'utiliser 'ENT — école
doit &tre réalisé via un formulaire en ligne.

Vote pour & l'unanimité,

ViE/ CULTURE

1 - Organisation de manifestations culturelles au sein du centre culturel EI M# |énari —
Résiliation de la convention de prestations culturelles entre [a commune de Toulouges et
I'Association “Une Saison en Roussillon”

Thierry SEGARRA rappelie a 'Assemblée que dans sa séance du 17 octobre 2022, le conseil
municipal a approuvé la convention de prestations culturelies avec ['association « Une saison en
Roussillon » représentée par Raphasl DUMAS pour 'annee 2023 et relative & l'organisation de
manifestations culturelles au sein du centre culturel EI Mil-lenari.

Ce projet visait & enrichir et diversifier l'offre culturelle toulougienne, tout en l'ancrant dans son
territoire : la programmation originale devait permettre de mobiliser les habitants, impliquer les acteurs
locaux, annoncer les événements plus en amont, attirer des publics extérieurs, pour renforcer la
notoriéte de la ville.

Or, dans un contexte « post covid » oll les modes de consommation culturels ont beaucoup évolué, et
avec les changements importants proposés dans la programmation, le constat d'un bilan mitigé du
premier semestre d'activités du théatre El Mil-lenari a été constaté entre les deux parties.

C'est pourquoi, d'un commun accord, il @ été convenu de mettre fin & la programmation initiale au
1er juin 2023 et de résifier la convention correspondante de prestations culturelles.

Thierry SEGARRA demande au conseil municipal d'approuver la résiliation de la convention avec
fassociation "Une Saison en Roussillon”.

Nicolas BARTHE : “Je rajouterai également, que nous avons change de monde, & contre courant et il
faut que nous soyons capables de poser et de prendre les bonnes décisions responsables. L a saison
culturelle proposée par Raphag! DUMAS n'ayant pas pris en compte ce changement, cefte évolution
de mentalités auquel on assiste, el bien la Ville a décidé d'arréler le partenariat. Nous avons changé
de monde et de fonctionnement. Et nous avons toujours dit en responsabilité ici, nous prendrons des
décisions, et forsque nous estimerons que le résultat ne correspond pas & nofre attente, nous
n’hésiterons pas a arrdler ce que on faif, pour réfléchir a une nouvelle action. Nous allons repartir sur
un nouveau programme. Je suis content d'élre accompagné par les services qui vont réflechir et
proposé, et qui ont déja commencé, notamment avec la venue de grands artistes, quelque chose qui
correspond mieux & l'attente de fa population.”
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Vate pour & I'unanimité.

2 — Résiliation du contrat de location de la licence débit de boissons de 3éme catégorie, entre
PAssociation “Une Saison en Roussillon” et Ja Viile de Toulouges

Thierry SEGARRA expose a I'Assemblée, que concomitamment a la résiliation de la convention de
prestations culturelles avec I'Association « Uine saison en Roussillon », il est demandé au Conseil
municipal d'approuver la résifiation du contrat de location de la Licence « Débit de boissons de Jeme
catégorie », signé entre FAssociation « Une Saison en Roussillon » et la Ville de Toulouges,

IF rappelle que cette location avait pour objet de faire fonctionner la buvette/restauration, installée
dans le Hall du centre culturel EI Mil Iénari, du 1¢ janvier 2023 au 31 décembre 2023

Isabelle OSTERSTOCK : « Cela veut dire qu'il n’y aura plus de buvette 7 »

Thierry SEGARRA : « Non, cela ne veut pas dire quil 'y aura plus de buvette. Lorsque Fon aura
besoin d'une buvette, Monsieur le Maire prendra un arrété ponctuel qui autorisera une buvette avec
une licence de 2eme ou 3éme catégorie, & disposition s'if y a besoin. Cela suit le méme chemin que
ce qu'a évoquer foute 3 I'heure Monsieur le Maire.

Je pars la semaine prochaine, passer 5 jours a Avignon pour voir des spectacles et ramener des
prapositions, pour 2024, Nous nous sommes rendy compte que cela n'était pas énorme en matiére
dinvestissement et cefa peut apporter beaucoup d'ouverture, Avignon, parce que I'on connail ef que
nous y sommes déja allés. Nous avons également d'autres idées pour voir d'autres festivals : en
Espagne, en Catalogne ou ailleurs en France. ’an prochain nous ouvrirons aux candidatures, Pour
votre information, je pars 4 jours et je vais voir 16 spectacles. »

Nicolas BARTHE : « Je souhaite préciser que Thierry SEGARRA part tout seul. Avant plusieurs
personnes partalent. Aujourd’hui, la ville a besoin de faire des économies. »

Vote pour & l'unanimité.
VHI f PERSONNEL

1 — Modification du temps de travail d’'un emploi existant (variation supérieure 3 10% du temps
de travail initial) {équivaut & une suppression / création d'emploi)

Nicolas BARTHE explique a I'Assemblée qu'afin de répondre 4 un besoin de recrutement au sein de
IE.A.J.E créche La Clairefontaine, il convient de supprimer l'emploi de directrice adjointe &4 28/35¢me
pour le remplacer par un emploi de Directrice Adjointe & temps complet (35/35%me) sur les grades du
cadre d'emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux.

i précise que le tableau des effectifs sera modifié en conséquence, et dit que les crédits sont prévus
au Budget

Vote pour & I'unanimité.

2 — Création d’emplois d’agents contractuels temporaires de Droit Public pour Accroissement
Temporaire d’Activité et Accroissement Saisonnier d’Activité

Article 1..332-23 (ASA / ATA) du Code Général de la Fonction Publique

Monsieur le Maire explique & FAssemblée que conformément a l'article L.332-23 (ASA/ATA) du Code
Général de la Fonction Publique et dans le cadre d’'un Accroissement Temporaire d'Activité et d'un
accroissement Saisonnier d'Activité, il est proposé au conseil municipal de créer les emplois d’agents
contractuel temporaire de Droit Public et d'autoriser les recrutements suivants -




2023/405

. Service Maternelle — Garderie — E.A.J.E Créche La Clairefontaine : Emploi d'agent social
polyvalent

- 1 emploi d'agent social polyvalent, pour ATA, au prorata horaire, du 8 juillet 2023 au 3
septembre 2023, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majore 361 (par référence au 1°" échelon
d'agent social en catégorie C)

- 1 emploi d’agent social polyvatent, pour ASA, a 32/358me du 4 septembre 2023 au 3 mars
2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 381 (par référence au 1% échelon d'agent
social en catégorie C)

- 1 emploi d’agent social polyvalent, pour ATA, a 30.5/35%8 du 4 mars 2024 au 30 aoit 2024,
rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1% échelon d’agent social en
catégorie C)

- 1 emploi d'agent social polyvalent, pour ATA, & 29.5/35éme, du 31 juillet 2023 au 3 septembre
2023, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1% échelon d'agent
social en catégorie C)

- 1 emploi d’agent social polyvalent, pour ASA, a 22{35¢me du 4 septembre 2023 au 3 mars
2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1¢ échelon d'agent
social en catégorie C)

- 1 emploi d'agent social polyvalent, pour ATA, & 23/35%me du 4 mars 2024 au 30 aolt 2024,
rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1° échelon d’agent social en
catégorie C})

- 1 emplot d'agent social polyvalent, pour ATA, & 16/35éme, du 28 aodt 2023 au 3 septembre
2023, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1° échelon d'agent
social en catégorie C)

- 1 emploi d’agent social polyvalent, pour ASA, a 24.75/35%™, du 4 septembre 2023 au 3 mars
2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majore 361 (par réference au 1er échelon d'agent
social en catégorie C)

- 1 emploi d'agent social polyvalent, pour ATA, a 20.75/35%m, du 4 mars 2024 au 30 aolit 2024,
rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1°* échelon d'agent social en
catégorie C)

- Service propreté des locaux : 1 emploi d'agent de propreté des locaux communauX, pour
un ATA, le 13 juillet 2023, de 21h00 & 23h30, soit 2h30, avec une majoration d'heures de nuit &
compter de 22h00, rémunéré par référence au 1% échelon du grade d'Adjoint technigue soit sur un
indice Brut 367 — Indice Majoré 361 o ' 8 S o - .

- Service E.A.J.E Créche La Clairefontaine — emploi d’agent social E.A.J.E

- Possibilité de recruter, le cas échéant, un agent titulaire du Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de
pugriculture, rémunéré sur un indice brut 389 — Indice majoré 368 (par réference au 1% échelon
d’auxiliaire de puériculture), & 35/35&me

- 3 emplois d’agent social EAJE, pour ASA, a 35/35%me du 22 aodt 2023 au 29 février 2024,
rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1°" échelon d'agent social en
catégorie C)

- 3 emplois d'agent social EAJE, pour ATA, a 35/358me du 18 mars 2024 au 4 aolt 2024,
rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1 échelon d’agent social en
catégorie C)

- 1 emploi d'auxifiaire de puéricuiture, pour ATA, a 28/35°, du 21 aolt 2023 au 31 mars 2024,
rémunéré sur un indice brut 389 — Indice Majoré 368 (par référence au 1% échelon d'auxiliaire de
puériculture)
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- 1 emploi d’Educateur de Jeunes enfants, pour ATA, a 35/358m dy 21 aolt 2023 au
20 aolt 2024, rémunéré sur un indice brut 444 — Indice Majoré 390 (par référence au 1% échelon
d'Educateur Jeunes Enfants)

» Service propreté des écoles — emploi d’agents de propreté des écoles et de Ia
restauration

- 2 emplois d'agent en charge de la propreté des écoles et de la restauration, pour ATA, a
27/35éme, du 8 juillet 2023 au 3 septembre 2023, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré
361 (par reférence au 1¢ échelon d'adjoint Technique en catégorie C)

- 1 emploi d'agent en charge de la propreté des écoles et de la restauration, pour ASA, 3
29/35°m, du 4 septembre 2023 au 3 mars 2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361
(par référence au 1¢" échelon d'adjoint Technique en catégorie C)

- 1 emploi d'agent en charge de la propreté des écoles et de la restauration, pour ASA, a
28.5/35%, du 4 septembre 2023 au 3 mars 2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré
361 (par référence au 1% échelon d'adjoint Technique en catégorie C)

- 1 emploi d'agent en charge de la propreté des écoles et de la restauration, pour ATA, 3
27/35%me, du 4 mars 2024 au 30 aocGt 2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par
réference au 1¢ échelon d’adjoint Technique en catégorie C)

- 1 emploi d’agent en charge de la propreté des écoles et de la restauration, pour ATA, a
27.5/35%" du 4 mars 2024 au 30 aclt 2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361
(par référence au 1 échelon d'adjoint Technigue en catégorie C)

» Service périscolaire — extrascolaire - propreté des locaux Enfance Jeunesse

- 7 emplois d'agent en charge de Fanimation du service périscolaire et extrascolaire ainsi que
de la propreté des locaux enfance - jeunesse, pour ASA, & 35/35eéme, du 4 septembre 2023 au 4
février 2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1¢ échelon
d'adjoint d'animation en catégorie C)

- 2 emplois d’agent en charge de l'animation du service périscolaire et extrascolaire ainsi que
de la propreté des locaux enfance - jeunesse, pour ASA, a 28/35éme, du 4 septembre 2023 au 4
fevrier 2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1 échelon
d'adjoint d’animation en catégorie C)

» Service Enfance Jeunesse

-1 emploi d'agent en charge d'animateur extrascolaire — Adolescents, pour ATA, du 10 juillet
2023 au 13 juillet 2023, pour effectuer 16 heures a I'espace jeune, rémunéré sur un indice brut 367 —
Indice Majoré 361 (par référence au 1°" échelon d'adjoint d’animation en catégorie C)

» Service Accueil de Loisirs Sans Hébergement

- 1 emploi d'agent en charge de I'accueil du public et de la gestion administrative de FALSH,
pour ATA, du 30 aolt 2023 au 1¢ septembre 2023, pour effectuer 10,5 heures rémunéré sur un indice
brut 367 — indice Majoré 361 (par référence au 1% échelon d'adjoint d’administratif en catégorie C)

Vote pour & Funanimité pour la création des emplois d'agents contractuels temporaires de Droit Public
comme défini ci-dessus et pour I'autorisation de recrutement des agents.
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3 — Création d’emplois d’agents contractuels permanents de Droit Public et modification du
tableau des effectifs

Nicolas BARTHE explique a Assemblée que les contrats de moins de 17.5/358" sont établis pour
une durée de 1 an.

il précise que Particle £.332-8-5° du Code Général de la Fonction Publique, prévoit un emploi
permanent dans les Collectivités Territoriales de plus de 1 000 habitants, pour tous fes emplois a
temps non complet lorsque la quotité de temps de travail est inférieure & 50%.

Ainsi ces contrats annualisés sont établis par référence au 1¢r échelon du grade d'Adjoint d'animation
en catégorie C, soit un Indice Brut de 367 — Indice Majore de 361.

[l demande au conseil municipal de créer ces emplois et de modifier en conséquence le tableau des
effectifs en suivant :

Création au sein du service Périscolaire — extrascolaire et propreté des locaux

- 3 emplois en charge de F'animation du service périscolaire et extrascolaire ainsi que de la
propreté des locaux, conformément & |'article L.332-8-5, du 1¢" septembre 2023 au 31 aolt 2024, a
17 4/35%me ramunéré par référence au 1° échelon du grade d'Adjoint d'animation en catégorie C, soit
un Indice Brut de 367 — Indice Majoré de 361

.1 emplot en charge de Panimation du service périscolaire et extrascolaire ainsi que de la
propreté des locaux, conformément a Particle L.332-8-5, du 1¢" septembre 2023 au 31 aolt 2024, a
17/35¢me rémunéré par référence au 19 échelon du grade d'Adjoint d'animation en catégorie C, soit
un Indice Brut de 367 — Indice Majoré de 361

- 1 emploi en charge de I'animation du service périscolaire et extrascolaire ainsi que de la
propreté des locaux, conformément a Farticle L.332-8-5, du 1° septembre 2023 au 31 aodt 2024, a
16.5/35¢me rémunéré par référence au 1¢ échelon du grade d’Adjoint d'animation en catégorie C, soit
un Indice Brut de 367 - Indice Majoré de 361

- 4 emplois en charge de I'animation du service périscolaire et extrascolaire ginsi que de la
propreté des locaux, conformément a Particle 1..332-8-5, du 1er septembre 2023 au 31 aolt 2024, a
g.5/36¢me, [gmunéré par référence au 1¢' échelon du grade d’Adjoint d’animation en catégorie C, soit
un Indice Brut de 367 — Indice Majoré de 361 ' o : e

- 5 emplois en charge de Fanimation du service périscolaire et extrascolaire ainsi que de la
propreté des locaux, conformément a P'article 1..332-8-5, du 1°r septembre 2023 au 31 aolt 2024, 3
7/358me rémunéré par référence au 1% échelon du grade d’Adjoint d’animation en catégorie C, soit un
indice Brut de 367 - Indice Majoré de 361

Nicolas BARTHE précise que l'article 1..332-14 du Code Général de la Fonction Publique prévoit {a
vacance temporaire dans Pemploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire {1 an maximum
dans la limite d’'une durée totale de 2 ans}.

Les emplois sont prévus sur des fonctions d'animateur adjoint & la direction des structures. Ces
contrats annualisés sont établis par référence au 1° échelon du grade d'Adjoint d’Animation en
catégorie C, soit un Indice Brut de 361 — Indice Majoré 361. Il s'agit de créer

- 1 emploi d'agent, animateur adjoint & la direction des structures - service enfance / jeunesse
conformément a Farticle L.332-14, du 1°" septembre 2023 au 31 aolt 2024, & 35/35°m, rémunéré par
référence au 1¢ échelon du grade d’Adjoint d'animation en catégorie C, soit un Indice Brut de 367 —
Indice Majoré de 361
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- 1 emploi d’agent, animateur adjoint a la direction des structures — service enfance / jeunesse
conformément a Particle L.332-14, du 1¢" septembre 2023 au 31 acit 2024, & 32/35%v rémunéré par
référence au 1¢ échelon du grade d'Adjoint d'animation en catégorie C, soit un Indice Brut de 367 —
Indice Majoré de 361

Enfin, il indique que concomitamment & la création de ces emplois permanents, il convient de modifier
le tableau des effectifs des emplois permanents.

I précise que le tableau des effectifs des emplois permanents de la Ville de Toulouges sera modifié
en conséquence et que les crédits sont prévus au budget

Vote pour 2 'unanimité.
4 - Actualisation du tableau des emplois permanents de la Ville de Toulouges

Nicolas BARTHE explique a I'Assemblée que suite 3 la création des différents emplois permanents et
a la demande de la Chambre Régionale des Comptes Occitanie, Il convient au conseil municipal
d’approuver l'actualisation du tableau des emplois permanents de la Ville de Toulouges.

Il rappelle aux élus que le tableau des emplois permanents de la Ville de Toulouges était joint en
annexe de la note de synthése et a la convocation du Conseil Municipal.

Nicolas BARTHE : « Nous avons présenté ce dossier lors du Comité Social Territorial de cet apres-
midi. Nous l'avons acté avec les représentants syndicaux. Ce que F'on a voulu faire ressortir. ef vous
pouvez fe voir quand vous lisez le fableau des effectifs  c'est le souhait de la Ville de stabiliser, de
lisser et de permetire a nofre personne! de s'approcher d’une quotité horaire de 35 heures ou de
donner une visibilité en lissant ces 35 heures sur Fannée. Voyez lorsque vous regardez la colonne
intitulée « Quotité », if y a beaucoup d'agents qui travaiilent sur une quotité de 30/35¢me, de 28/35¢8me,
Vous avez des emplois permanents en Contrat & Durée Déterminée, cela concerne 16 agenis.

Je remercie le service des Ressources Humaines qui a travaillé pour stabiliser fous ces agents.
Effectivement, il y a un besoin & ¢dté, mais nous manquions d'organisation et de réflexion pour
permetitre a nos agents d'avoir un nombre d'heures suffisant pour vivre et un nombre d'heures
suffisant et visible. ls peuvent maintenant pour la plupart anticiper. Le lissage permet & lagent d’avoir
une stabilité. Tout n'est pas parfait, nous avons entamé un travail important, par contre, nous tenons
notre promesse . stabiliser;, rassurer ef donner des heures de fagon organisée aux gens pour qu'ils
puissent vivre. Nous ne pouvons pas le faire pour tous les agents, pour fous les postes, mais 1a ou
nous avons pu le faire, nous 'avons fait. Je remercie les Ressources Humaines, Madame BEAUFILS
du Pdle Jeunesse et Education qui a fravaillé en lien avec ses services, je remercie également Gilles
KHERES qui a participé et travailié sur cette étude et analyse. Vous avez le tableau des effectifs,
regardez-le c’'est parfant Le fravail est en cours. Je remercie une nouvells fois, le service des
Ressources Humaines, pour son fravail et sa réflexion. Ce n'est pas ferminé mais c’est déja bien
enfamé. »

Frangois TIXADOR : « Cela faisait également partie des remarques de la Chambre Régionale des
Comptes. La Ville de Toulouges avait plus de 300 postes ouverts, aujourd’hui nous devons éfre &
moins de 200 postes ouverts, tout en laissant des perspectives et en rationnalisant le travail. Lors du
conseil municipal de novembre 2022, 60 postes ont été supprimés, nous en Supprimons encore une
dizaine sans que, ni les perspectives, ni le maintien, au contraire, au travail des agents ne solent
impactés. Cela nécessite beaucoup de travail d’organisation. »

Il présente aux élus fe tableau des emplois permanents, actualisé.

Vote pour & Funanimité.



NB

5 - Relais Petite Enfance — Réintégration d’'un agent a temps complet

Nicolas BARTHE expose & Assemblée que par courrier en date du 30 juin 2023, un agent en poste
de direction au Relais Petite Enfance demande la reprise de son temps de travail a8 temps complet, a
compter du 1er septembre 2023.

Le Comité Social Territorial, a été informé de cette demande, dans sa séance du 10 juillet 2023.

Vote pour & F'unanimité,

6 — E.A.J.E Créche La Clairefontaine — Renouvellements et demande de travail a temps partiel

Michel PLAZA se retire du débat et du vote.

Nicolas BARTHE explique & FAssembiée gu'elle doit se prononcer sur le renouvellement du travail 2
temps partiel de quatre agents travaillant & la créche « La Claire Fontaine », a savoir :

- Madame Bérénice HOSTAILLE a demandé le renouvellement de son temps partiel, hauteur de
80 %, de droit, suite a la naissance d'un enfant et jusqu'au 3 ans de l'enfant, & compter du 22 aott
2023

- Madame Aurore PULIDO et Madame Stéphanie BERNADO ont demandé le renouvellement de
leur travail 4 temps partiel pour convenances personnelles & hauteur de 80 %, a compte du 1er aolt
2023.

- Madame Alix MASCLE, a demandé le renouvellement de son travail & temps partiel pour
convenances personnelles & hauteur de 50 %, a compter du 1er aolt 2023.

-Magame Coralie IZART LE BOIS a demandé & exercer ses fonctions a temps partiel, pour
convenances personnells a hauteur de 85 % a compter du 1er septembre 2023

Le Comité Social Territorial a été informé de ces renouvellements et demande dans sa séance du 10
juiltet 2023,

Vote pour a Funanimite,
7 — Service Accueil Centre-ville — Demande de renouvellement de travail 4 temps partiel

Nicolas BARTHE informe Fassemblée que par courrier en date du fer juin 2023, Madame Corinne
GERAUD agent du service « Accueil » de la Mairie centre-ville, demande le renouvellement de son
travail & temps partiel pour convenances personnelles, & raison de 96% pour une durée d'un an, a
compter du ter ao(t 2023.

Il propose a lassemblée dautoriser Madame GERAUD a exercer ses fonctions a temps partiel a
compter du 1er aclt 2023 et précise que le Comité Social Territorial a eté informé de cette demande
dans sa séance du 10 juillet 2023,

Vote pour & Funanimité.

8 - Service Secrétariat Général — Demande de renouveilement de travail a temps partiel

Nicolas BARTHE expose & l'assemblée que par lettre en date du 15 juin 2023, Madame Lucie
AGUILAR, en poste au service du Secrétariat Général, demande le renouvellement de son travail &

temps partiel pour convenances personnelies, & raison de 90% de la durée hebdomadaire, pour une
durée de 1 an, & compter du 1er septembre 2023.
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Il propose a Fassemblée d'autoriser Madame AGUILAR a exercer ses fonctions a temps partiel a
compter du 1er septembre 2023 et précise que le Le Comité Social Territorial a été informé de cette
demande, dans sa seéance du 10 juillet 2023,

Vote pour a lunanimité.
9 — Service ATSEM — Demande de renouvellement a temps partiel

Le Maire expose 3 'assemblée gue par courrier en date du 8 mai 2023, Madame Yaél DAMERON,
Agent Social Principal de 2eme classe, demande le renouvellement de son temps partiel pour
convenances personnelles, & raison de 81% de son temps de travail, & compter du
1er septembre 2023 pour une durée de 1 an.

Cette demande a été présentée au Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juillet 2023.
Vote poura Funanimité.

10 — Fixation des taux de promotion pour les avancements de garde — Taux de promotion
maximum entre les “promouvables” et Jes “promus”

Conformément a Tarticle L 522-27 du Code général de la fonction publique, Monsieur le Maire
rappelle & 'Assemblée que pour tout avancement de grade, le nombre maximal de fonctionnaires
pouvant étre promus est déterminé par un taux appliqué a l'effectif des fonctionnaires remplissant
les conditions pour cet avancement.

Le Maire expose aux élus que le conseil municipal dispose d'une compétence générale en matiére
d'adoption du budget et notamment celui lié au personnel. Lautorité territoriale prend les décisions
individuelles relatives & la gestion des agents, et notamment Pévolution professionnelle par
Favancement de grade.

il indique que la procédure d'avancement de grade est annuelle et suit les lignes directrices de
gestion précédemment adoptées le 16/06/2021.

Les taux qui seront deécidés par la présente délibération concernent tous les grades d'avancement
(paur toutes les filidres), sauf ceux du cadre d'emplois des agents de police, des attachés hors classe
et des ingénieurs hors classe, conformément & la réglementation en vigueur.

Le taux maximal de promotion est fixé par grade, aprés avis du Comité Social Territorial, entre 0 et
100%, permettant de prévoir au budget les credits correspondants.

Le Comité Social Territorial, dans sa séance du 10 juillet 2023 a émis un avis favorable.

Le Maire propose, a compter du 11 juillet 2023, de fixer & 100% le ratio maximum promus —
promouvables pour tous les grades des cadres d'emplois recensés au sein de la collectivité et que,
sauf disposition expresse de l'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du CST, ces
dispositions soient reconduites tacitement chaque année.

Vote pour & Funanimité.

11 — Fixation de la nature et de la durée des autorisations spéciales d’absence lides a des
évenements familiaux, des événements de la vie courante et a la maternité

Monsieur le Maire indigue a 'Assembiée que conformément :

- Au Code général des collectivités fterriforiales aricle L2123-2 - Circulaire
NOR/FPPA/I6/10038/C du 21 mars 1998
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- Au Code général de la fonction publique (articles L.622-1 & L.622-7)

- Ala Circulaire du 24 mars 2017 relative aux autorisations d’absence dans le cadre d'une
assistance médicale a la procréation (PMA)

- A la Circulaire du 31 mars 2017 relative a Fapplication des régles en matiére de temps de
travail dans les trois versants de la fonction publique

- Ala QE n°® 30471 JO du Sénat Q du 29 mars 2001

- A la Loi n°2020-692 du 8 juin 2020 visant 4 améliorer les droits des travailleurs et
accompagnement des familles aprés le décés d'un enfant

- A la Circulaire n°1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d'absence pouvant étre
accordées aux agents publics pour soigner un enfant malade ou pour en assurer
momentanément fa garde

les autorisations d'absence prévues dans la présente délibération sont accordées sur présentation
des justificatifs et sous réserve des nécessités de services.

Les autorisations d’absence ne peuvent étre accordées pendant un congé annuel. Elles doivent
&tre prises autour de I'événement et ne sont pas récupérables.

Aucun décompte ne doit &tre opéré sur le temps de travail. Les autorisations d'absence sont de
nature différente des congés annuels et ne sont pas comptées sur ces derniers.

Pendant 'autorisation d'absence I'agent est considéré en activité et est rémunéré normalement.
Les jours accordés sont des jours ouvrables.

Le Maire expose aux élus que des autorisations d'absences dites « discretionnaires » sont
susceptibles d’étre accordées aux agents publics territoriaux (fonctionnaires stagiaires, titulaires et
contractuels), aprés avis du Comité Social Terrtorial, notamment lorsque des eveénements
familiaux particuliers surviennent.

L'article 45 de la loi du 6 aolt 2019 prévoit 'attribution d'autorisations spéciales d'absence lices a la
parentalité et & l'occasion de certains événements familiaux. La liste de ces autorisations d'absence
et leurs conditions d'attribution seront fixées par un décret qui, a ce jour n'est pas paru.

En attendant la parution du décret, il convient donc de se référer aux circulaires de I'Etat citées ci-
dessus ainsi quw'au Code du Travail. En 'absence de précisions réglementaires, il appartient a chague
collectivité de fixer sa propre réglementation avec pour limite les plafonds prévus pour la fonction
ouibliue de IEtat. ST BRI TR e e e e T
Certaines autorisations d'absence sont « de droit », comme par exemple & I'occasion d’une naissance
ou d’une adoption, du décés d'un enfant, liées & un mandat électif, et ne font donc pas partie du
champ de cette delibération.

I indigue aux élus que le Comité Social Territorial en date du 10 juillet 2023 a émis un avis favorable.

Le Maire propose, a compter du 11 juillet 2023, de retenir les autorisations d’absences telles que
présentées dans le tableau ci-aprés, ainsi que le délai de route propose en suivant :
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- de 'agent >

- d'un enfant de I'agent ocu du conjoint 3

- d'un ascendant, frére, soeur, beau-frére,
belle-scaur, neveu, niéce, petit-fils, petite-fille, 1
oncle, tante de I'agent ou du conjoint

- dd éo.ﬁjomt (concubzh, pacsé

- du pére, de la mére de I'agent ou du 3
conjoint

- d'un frére, d'une sceur, d'un petit-fils, d'une 2
petite-fille, grands-parents

- d'un oncle, d'une tante, d'un neveu, d'une 1

niéce, d’'un beau-frére, d'une belle-sceur

Durée des obligations hebdomadaires de service + 1 jour, soit 6
travaillant 5 jours par semaine.

jours par an pour un agent

Lorsque les 2 parents sont agents publics, la famille peut bénéficier de 12 jours par an & répartir
entre les parents & leur convenance.

Peuvent aussi bénéficier de 12 jours par an, les agents :

s quiassument seuls la charge de leur enfant,
= ou dont le conjoint est & la recherche d'un empiloj,
s+ ou dont le conjoint ne bénéficie, par son emploi, daucune autorisation d'absence
rémunérée pour ce motif.
Le décompte s'effectue par année civile, par famille, quet que soit le nombre d'enfants, jusqu'aux 16
ans de 'enfant,

L'autorisation d’absence sera renouvelée annuellement par note de service pour permettre aux
agents de donner leur sang sur et en dehors de leur temps de travail

Maximum une heure par jour sur avis du médecin

. , . de prévention a partir du 38me mois de grossesse
Aménagement des horaires de travail

] ) Pour la durée des seances sur avis du médecin de
Séances préparatoires & 'accouchement prévention

. Maximum une heure et demie par jour en 2 fois si
Allaitement la proximité du lieu ol se trouve 'enfant le permet




2023/413

NB

Pour information les ASA « de droit » liées a un événement familial, de la vie courante ou & la

rmaternité ;

Naissance ou adoption

3 jours ouvrables pris de maniére continue le premiére
jour ouvrabie suivant celui de la naissance ou a
compter du jour de la naissance.

Le conjoint agent public de la mére enceinte en
bénéficie aussi (mariage, pacs, concubin — art 8 du
décret 2021-846)

En cas d'adaoption il en va de mé&me a compter du jour
de l'arrivée de I'enfant adopte

Adoption

3 jours ouvrables compiémentaire avec les 3 jours de
naissance / adoption, pris de maniére continue ou
fractionnée dans les 15 jours suivant larrivée de
P'enfant adopté,

Ce congé peut étre accordé a fun ou & f'autre des
parents ou, si les deux parents sont fonctionnaires en
activité ou agents publics en activité, répartis entre eux

Examens médicaux obligatoires

7 examens prénataux et 1 examen postnatal, durée
accordée en fonction de celle de Fexamen

Décés d'un enfant de plus de 25 ans

5 jours ouvrables

Décés d'un enfant de moins de 25 ans ou
d'une personne agée de moins de 25 ans
dont 'agent a la charge effective et
permanente (équivalent au congé de deuil
du Code de la Sécurité Sociale)

7 jours ouvrés et 8 jours calendaires complementaires
gventuellement fractionnés dans un délai d'un an
suivant le décés

l.a réponse ministérielle n° 44068 du 14 avril 2000 prévoit la possibilité d'accorder un délai de route,
de 48 heures maximum aller-retour, aux agents bénéficiant d’une autorisation d'absence.

distance totale aller-retour

Le délai accordé est apprécié en fonction de la En dessous de 200km : 0 jours

De 200km & 400km : 1 jour
Au-dela de 400km : 2 jours

Vote pour a 'unanimité.
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IX/ PETITE ENFANCE
1 — Relais Petite Enfance — Approbation du réglement intérieur
Christine MALET explique a PAssemblée qu'en raison du changement de statut de la structure : de

Relais d'Assistants Maternels (RAM) en Relais Petite Enfance (RPE), il convient de modifier les
horaires d'ouverture en conséquence soit

Article 2-5 Heures et jours d’ouverture et de farmeture

Périodes d'ouveriure :
Lundi: 8h-12h30/ 13h30-16h30
Mardi : 8h-12h30 / 13h30-16h30
Mercredi : 9h — 12h30
Jeudi : 9h-12h30 7 13h30-16h30

Le Relais est fermé durant les jours fériés suivant :

Jour de I'An, Lundi de Paques, Féte du Travail, Ascension, Lundi de Pentecdte, Assomption,
Toussaint, Armistice.

2 semaines pendant la période de vacances scolaires a Noél!

3 semaines pendant la période de vacances scofaires en Aoilt

Les jours de fermeture exceptionnelle seront obligatoirement affichés par le gestionnaire pour assurer
Vinformation auprés des usagers.

Elle précise que ces horaires seront étendus le vendredi et en semaine, en fonction d’'un planning
coordonné entre la direction et la responsable du RPE.

Vote pour a 'unanimité,

2 - Relais Petite Enfance — Approbation de la convention prestations de service “Relais Petite
Enfance”, pour des structures implantées dans la commune de Toulouges avec la Mutualité
Sociale Agricole

Christine MALET explique a I'Assemblée que la Mutualité Sociale Agricole Grand Sud poursuit une
politique d'action sociale familiale articulée autour de F'amélioration de la vie quotidienne des familles
en milieu rural ;
- Par une offre adaptée de services et d'équipements
- En facilitant la recherche d'un mode de garde, en particulier lorsqu'elles sont confrontées 2
des spécificités telles que ;
- Les horaires atypiques
- L'accueil de 'enfant en situation de handicap
- les besoins spécifiques de certains enfants
- L'accompagnement des parents en parcours d'insertion et/ou en situation de
fragilité

Au travers de diagnostics partagés, efle prend en compte les besoins des families et les contributions
des partenaires.

Les habitants et usagers sont associés & F'expression des besoins sociaux et a la définition des
modalités pour les satisfaire,

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires gui en sont dépourvus. Elle se traduit, entre autres, par une fréquentation optimale des
structures.
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Ainsi, dans le cadre de sa politique familiale, la caisse Mutualité Sociale Agricole Grand Sud a mis en
place une prestation de service « Relais Petite Enfance ». La commune peut bénéficier de cette
prestation de service.

Le Conseil Municipal doit se prononcer pour approuver la convention prestation de service « Relais
Petite Enfance » pour les structures implantées sur la commune, ainsi que les modalites
d'intervention et de versement.

Vote pour & 'unanimité.
Rudy KLEIN arrive et prend part & la seance.
3 — E.A.J.E créche La Clairefontaine — Approbation du réglement intérieur

Christine MALET explique & l'Assemblée, qu'afin d’assurer une meilleure compréhension des familles,
il convient d'apporter des précisions sur certains points du réglement intérieur de PE.A.JLE Créche La
Clairefontaine :

- Les caractéristiques d’accueil, et notamment les particularités lices a l'accueil d'urgence
- Les agréments de la structure '

- Les périodes de fermetures de la structure (journées pédagogiques, gréves)

- Linstruction du dossier d'inscription en particulier le fivret de famille

- Les modalités du contrat, notamment sur les changements d'horaires, accueil de 'enfant en
situation de handicap

- La facturation des heures supplémentaires (adaptation au mode de calcul du nouveau logiciel
de gestion qui permet d'étre au plus juste de la réalité concernant les heures facturées et réalisées)

- En cas de maladie, notamment les modalités sur le certificat médical

- La majoration appliquée pour les familles ne résidant pas sur le territoire d'implantation de
I'EAJE et la prise en compte des ressources des familles en cas de garde alternée (selon réglement
type de la CAF})

. Le terme « adaptation » est modifié par le terme « familiarisation ». Ce mot refléte fa vision de
Féquipe éducative et définit mieux cette période,

® Afin de permettre une meilleure intégration de Fenfant sur la structure, les temps de
familiarisation ont été modifiés. If convient de modifier le réglement en ce sens.

. Afin d'atre au plus juste avec le développement de I'enfant les équipes ont réadapté les
groupes {présentation de la structure)

. Chagque famille posséde un badge pour rentrer dans la structure. Ce badge est & usage

exclusivement personnel.

Ce systéme permet de controler les entrees dans la structure. Certaines précisions doivent étre
apportées concernant cette procédure, notamment sur les personnes extérieures. De plus, it convient
également de préciser que f'entrée dans la salle de jeu est limitée pour des raisons de sécurité. Les
accompagnateurs doivent attendre dans le hall.

De plus, par délibération du Conseil Municipal du 20/11/2022, le prix du badge est fixe & 8.50€. Le
réglement intérieur est modifié en consequence.
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Par obligation de la CAF et de la PMI, des protocoles doivent étre mis en place pour les cas suivants:
interventions médicales d'urgence et traitements médicaux. Ces protocoles serant joints en annexe
du reglement. Un protocole concernant les maladies contagieuses est également ajouté, st des
precisions sont apportées sur les modalités permettant le remboursement de I'absence de Fenfant
dans ce cas précis (afin de pouvoir fournir les justificatifs nécessaires si demande de la CAF)

e Afin d'assurer une meilleure sécurité des enfants, les écharpes et foulards seront interdits au
sein de 'EAJE, et il sera conseilié le port d'un tour de cou. De plus, les attaches suceltes seront
interdites dans I'enceinte de la structure, Le réglement intérieur sera modifié en ce sens.

® En cas d'érythéme fessier, la structure applique une créme a l'enfant. Cette créme est fournie a
tour de role par les familles. Les familles pourront faire un choix sur trois crémes proposees qui
prennent en compte la qualité et le prix du produit.

¢ Une procédure est mise sn place pour les factures impayées : une relance par mail. Sans
réglement sous 10 jours, une seconde relance sera envoyee. Si la famille ne régularise pas |a
situation dans les 5 jours, le dossier sera transmis au service contentieux du Trésor Public,
habifité au recouvrement de la dette.

e  La structure est confrontée au non-respect des horaires et des absences. Pour cela, if convient
de mettre en place un protocole de « recadrage » : courrier avec avertissement, Si les retards ou
les absences non justifiées persistent et entrainent une perturbation sur le service, le
gestionnaire pourra mettre fin au contrat sans préavis.

¢ L’EAJE est une structure qui permet a l'enfant de se developper, Pour cela, certaines activités
sont dites « salissantes », Il est conseillé aux familles d'habiller les snfants en conséguence.

De plus, afin d'éviter les pertes, il sera demandé aux familles d'inscrire le nom des enfants sur les
affaires personnelles (vétements, chaussures...)

Elle rappelle que le projet de réglement intérieur était joint, 4 la note de synthése. Le conseil
municipal doit se prononcer sur cette proposition de réglement intérieur.

Christine MALET remercie Nathalie BEAUFILS et Céline LLERES pour leur travail au sein des
structures communales de la Pelite Enfance.

Vote pour a 'unanimité.

X[ QUESTIONS DIVERSES
Comme indiqué en début de séance, 4 points ont été rajoutés a Fordre du jour.

1 — Demande de garantie d’emprunt par Marcou Habitat — Opération “Le Jaurés” -
Construction de 8 logements locatifs sociaux

Laurent LOPEZ expose & PAssemblée que la Société Coopérative de Production d'HLM, Marcou
Habitat, sollicite de la commune une garantie d'emprunt & hauteur de 50%, pour le prét d'un montant
total de 705 944,00 €, qu'elle a contracté auprés de la Banque des Territoires — Caisse des Dépots et
Consignations, pour le financement d'une opération de construction de 8 logernents locatifs sociaux
« Le Jaurés » située 15-17-19 avenue Jean Jaurés 3 Toulouges.

IF rappelle qu'a ce jour, les opérations accordées en garantie d'emprunt & Marcou Habitat et toujours
en cours, sont les operations de logements locatifs sociaux suivantes -
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- "Michel Chiroleu"

- aruedu 19 mars 1962 »

- "Résidence La Coopé™;

-« Résidence Les Garrotxes »
-« Résidence Als Horts »
-« Résidence Chanteperdrix »

-« Résidence Mas Puig Sec »
- & Résidence BARRERE - Las Palaves »

Laurent LOPEZ, adjoint aux Finances, explique a PAssembiée que la présente garantie est sollicitée
dans les conditions fixées ci-dessous, conformément aux articles L.2252-1 et L. 2252-2 du Code
Général des Collectivités Territoriales; et & I'article 2305 du Code Civil.

A I'unanimité des membres présents ou représentés, le consei municipal valide et accorde la garantie
d'emprunt, selon les caractéristiques ci-dessous !

Article 1:

L'assemblée délibérante de la COMMUNE DE TOULOUGES accorde sa garantie a hauteur de 50%
pour le remboursement d'un Prét d'un montant total de 705 944.00 € souscrit par I'emprunteur aupres
de la Caisse des dépdts et consignations, selon les caractéristiques financieéres et aux charges et
conditions du contrat de prét n°144825 constitué de 4 lignes de Prét.

La garantie de la Collectivité est accordée & hauteur de la somme en principal de 352 972,00 €
augmentée de I'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de Prét.

Les caractéristiques financiéres de chaque ligne de prét sont les suivantes :

OFFRE BANQUE DES TERRITOIRES — CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

Caractéristiques de [a PLAI PLAI FONCIER PLUS PLUS FONCIER
Ligne du prét

Enveloppe / ! ! !
Identifiant de fa ligne du prét 5528104 5528105 5528108 5528107
Montant de la ligne du prét 24 495.00 € 53632.00 € 404 533.00 € 223 284.00 €
Commission d'instruction 0€ 0€ 0€ 0€
Durée de ia période Annuelle Annuelle Annuelte Annuelle
Taux de période 2.8% 2.8% 3.6% 3.6%
TEG de la ligne de prét 2.8% 2.8% 3.6% 3.6%

Phase de préfinancement

Durée de préfinancement 12 mois 12 mois 12 mois 12 mois
Index de préfinancement Livret A Livret A Livret A Livret A
Marge fixe sur index de -0.2% -0.2% 0.6% 0.6%

préfinancement




Taux d'intérét du
préfinancement

2.8%

2.8%

3.6%

3.6%

Réglement des intéréts de

Capitalisation

Capitalisation

Capitalisation

Capitalisation

préfinancement
Phase d'amortissement
Durée 40 ans 50 ans 40 ans 50 ans
Index 1 Livret A Livret A Livret A Livret A
Marge fixe sur index -0.2% -0.2% 0.6% 0.6%
Taux d'intérét 2 2.8% 2.8% 3.6% 36%
Périodicité Annuelle Annuetle Annuelle Annuelle
Echéance Echéance Echeance prioritaire Echéance

. ] prioritaire prioritaire (intéréts différés) prioritaire

Profil d’amortissement o (intéréts (intéréts différés)
{interéts différés) différés)

Condition de Indemnité Indemnité indemnité tndemnité
remboursement anticipé actuarielle actuarielle actuarielle actuarielle
volontaire
Moedalités de révision [3]8 DL bL .
Taux de progressivité de 0% 0% 0% 0%
I'échéance
Taux plancher de 0% 0% 0% 0%
progressivité des écheances
Mode de calcul des intéréts Equivalent Equivalent Equivalent Equivalent
Base de calcul des intéréts 30/380 30/360 30/360 30/380

Le remboursement du capital et le paiement des intéréts ainsi que toutes les sommes
contractuellement dues ou devenues exigibles au titre du présent contrat sont garantis comme suit

Type de Garantie Dénornination du garant / Désignation de la Quotité garantie
garantie
{en %)
Collectivités locales COMMUNE DE TOULOUGES 50.00
Collectivités locales Perpignan Méditerranée Métropole Communauté 50.00

Urhaine

La garantie de [a Collectivité est accordée pour la durée totale du Prét et jusqu'au complet
remboursement de celui-ci et porte sur Pensemble des sommes contractueliement dues par
I'Emprunteur dont il he se serait pas acquitté 4 la date d’exigibilité.

Sur notification de l'impayé par Lettre Recommandée de la Caisse des Dépdts et Consignations, la
Collectivité s'engage dans les meilleurs délais & se substituer & PEmprunteur pour son paiement, en
renongant au benéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a

ce réglement.

Les garants du prét s'engagent, pendant toute la durée du Prét, au cas ol PFemprunteur, potir quelgue
motif que ce soit, ne s’acquitterait pas de toutes les sommes contractuellement dues ou devenues
exigibles, a en effectuer le paiement en ses lieu et place et sur simple demande du préteur, sans
pouvoir exiger que celui-ci discute au préalable les biens de 'Emprunteur défaiflant.
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Les engagements de ces derniers sont réputés conjoints, de telle sorte que la Garantie de chague
garant est due pour la totalité du prét 3 hauteur de sa quote-part, expressement fixée aux termes de
I'acte portant Garantie au prét.

Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du Prét et jusqu'au complet
remboursement de celui-ci et porte sur l'ensemble des sommes contractuellement dues par
Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date d'exigibilité.

Sur notification de l'impayé par lettre recommandée de la Caisse des dépdts et consignations, la
collectivité s'engage dans les meilleurs délais a se substituer a I'Emprunteur pour son paiement, en
renongant au bénéfice de discusison et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a
ce réglement.

Article 3 :

Le Conseil s'engage pendant toute la durée du Prét a libérer, en cas de besoin, des ressources
suffisantes pour couvrir les charges du Prét.

Frangois TIXADOR : « Je précise que nous avions déja délibéré le 3 avrif dernier. Nous redéliberons
aujourd’hui car la délibération prise en avril n'était pas conforme au formalisme imposé par la Caisse
de Dépdts et Consignations qui a rejeté la délibération. Sur le principe le Conseif municipal s'est déja
prononcer favorablement. La forme de la délibération ne leur convenait pas. Nous sommes obliges de
redélibérer et de respecter leur formafisme. »

2 — Convention de co-maitrise d’ouvrage relative au plan Lumiére sur la commune de
Toulouges

Laurent LOPEZ : “Cette convention fait écho, avec fa loi 3DS, ef le refour de la gestion de la
compélence voirie aux communes, et également de la gestion et du cot de Péclairage public. Nous
avions déja parlé de ce plan Lumiére, notamment lors du plan énergétique de la Ville.

It s’agit d'un plan en 3 tranches, a l'origine, congu ef créé par Perpignan Méditerranée Métropole et
les Poles Grand Quest et Salangue.

La premiére tranche a été réalisée en 2021-2022 avec la mise a jour des diagnostics, l'investissement
liés & la conformité des instalfations. La convention mise au vote ce soir, consiste en la phase 2 . le
remplacement des commandes d'alfumage obsolétes, le remplacement des lanternes velustes et la
suppression des lampes & vapeur atomique. Il y a un peu de retard dans les travaux notamment a
cause du changement de gestion des voiries de Perpignan Méditerranée Metropole aux communes.

Comme la commune récupére fa voirie, il avait été envisagé que la ville reprenne ce Plan Lumiere.
Cependant ce Plan Lumiere est uno opération aux sommes trés importantes que fa Ville ne peut
supporter. Aprés des négociations entre les Maires et les représentants de PMM et Robert VILA, if a
6lé décidé que PMM gardera la gestion de ce Plan Lumiére pour les communes. C'est pour cela que
nous devons voter cette convention.”

Laurent LOPEZ donne lecture de la délibération et explique 4 'Assemblée que conformement :

- aux dispositions de [article 18 de 'ordonnance du 23 juillet 2015 ;

- que le pdle Salanque (5 communes) et le pdle grand Ouest (9 communes) ont initie en 2017
une réflexion sur la maftrise des dépenses d'énergie et notamment d'éclairage public. Les
deux poles ont acté en 2018 la réalisation d'un plan lumiére a I'echelle des 14 communes.

- que depuis le 1er janvier 2023 et en vertu de la loi 3DS, la communauté urbaine a soumis la
compétence voirie 4 la définition d'un intérét communautaire.
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PMM reste compétente sur les voiries définies d'intérét communautaire, les communes
deviennent compétentes sur les voiries non définies comme d'intérét communautaire. Cela
étant, les communes anciennement regroupées en péles territoriaux ont décidé de maintenir
teur collahoration avec la communauté urbaine pour assurer la continuité et 'achévement du
plan lumiére.

- que la phase 1 du Plan lumiére a d'ores et déja été réalisée sous maitrise d’ouvrage PMM.
Elle n'est pas I'objet de la présente convention.

it reste a réaliser les phases 2 et 3. La convention porte exclusivement sur la phase 2

Les dispositions de l'article 18 de I'ordonnance du 23 juillet 2015 autorisent la contractualisation entre
personnes publiques pour Fexécution de prestations de service a conditions qu'elles poursuivent un
intérét général et que leur intervention financiére soit limitée.

Hl précise que les éléments essentiels des conventions précitées sont les suivants

- Elles sont conclues & compter de leur signature et prendra fin aprés exécution des travaux et
clotures des comptes de l'opération et au plus tard au 31 décembre 2027.

- Lle tableau des colts prévisionnels pour la commune de Toulouges — objectif 2, avec
subventions obtenues est le suivant

OBJECTIF 2
Coat H.T Subventions Solde HT TOTAL H.T TOTAL TTC
cbtenues
357 192.00 € 35 829.00 € 321 363.00 € 321 363.00 € 385635.60€

H précise qu'une demande de subvention a été réalisée par Perpignan Méditerranée Métropole,
aupres de I'Etat au titre du Fonds vert.

Le collt total des travaux objectif 2 pour PMM est estimé a 3 444 914.00 €,

Le colit total des travaux objectif 2 pour la commune de TOULOUGES est estimé a 321 363.00 € H.T
soit 385 635.60 € TTC.

Perpignan Méditerranée Métropole récupére le FCTVA sur VCI et ZAE, la commune de TOULOUGES
recupere le FCTVA sur la voirie communale,

Nicolas BARTHE : “Ce plan Lumiére est un grand plan d'énergie sur la commune avec la mise en
sécurite, le passage de lampes au mercure & des lampes LED; l'intensité pourra se régler.. .Le parc
éclairage de la ville est assez vieillissant, le plan Lumiére représente beaucoup d'investissement mais
c'est une necessite.”

Vote pour a 'unanimité,

3 — Convention de partenariat entre le CCAS et fa Commune de Toulouges

Nicolas BARTHE rappelle & Assemblée que fe Centre Communal d'Action Sociale exerce des
missions d'interét social pour les administrés de la commune, et la Commune exerce des missions de
services publics pour les administrés.

Ainsi les deux entités se partagent des missions d'intérét public et sacial.

Il indigue que dans ce cadre, une convention de partenariat doit établir enfre les deux entités afin de
définir les partenariats entre ces deux structures.
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Ainsi, il précise que le Centre Communal d'Action Sociale peut mettre a disposition des agents
(contractuels ou titulaires)

- pour la réalisation de missions de service public réalisées par la commune. Les missions, les
périodes et les noms des agents seront mentionnés dans une lettre cadre a la présente convention

- pour la réalisation de missions de service public réalisées par le CCAS. Les missions, les
périodes et les noms des agents seront mentionnés dans une lettre cadre pour chague demande et
validée par le Directeur Général des Services de la ville et la Directrice Adjointe du CCAS..

Concernant le matériel et les salles, il précise également que la commune met a disposition des
matériels (véhicules, ...) ainsi que des batiments (salles, locaux...).

Egalement, le CCAS peut mettre a disposition des véhicules (mini bus par exemple), des salles des
résidences (Un ou des avenants seront réalisés pour fixer précisément les mises a dispositions
gratuites de celles louées entre les deux structures).

Cette convention vaudra tant qu'une des deux structures ne demandera pas a y mettre fin. L'une ou
Pautre des deux structures pourra y mettre fin suivant un préavis :
= d’un mois pour le personnel, le matériel et les salles,

- de 3 mois pour les batiments
afin de faciliter la nouvelle organisation et pour maintenir la continuité du service public.

Vote pour a l'unanimité.

4 — Convention fixant les modalités de mise a disposition d’agents de Perpignan Méditerranée
Métropole auprés de la Commune de Toulouges

Nicolas BARTHE informe I'Assemblée que conformeément :

- au Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.5211-4-1,

- au Code Général de la Fonction Publique,

- au décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
Collectivités Territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

- 4 la décision DECB/2023/06/95 du 9 juin 2023 du bureau de Perpignan Mediterranee
Métropole Communauté Urbaine autorisant le Président a fixer les modalités et a signer la
convention de mise a disposition des agents.

Nicolas BARTHE rappelle a I'Assemblée qu'une convention de mise & disposition de 5 agents de
Perpignan Méditerranée Métropole a été signée compte tenu que dans le cadre de la base de la
définition de Pintérét communautaire voirie, la gestion et I'entretien des voies non recensées d'intérét
communautaire sont restituées aux communes.

Il explique qu'il convient d'assurer la continuité du service, et que la 1¢ convention de mise a
disposition, établie au titre du décret n°2008-580 du 18 juin 2008, est arrivée a échéance le 30 juin
dernier. Ainsi, il convient de renouveler cette convention pour les agents concernés, jusquau 31
décembre 2023 (délai qui permettra la nouvelle organisation des services).

Il précise a IAssemblée qu'il s'agit d'approuver la convention fixant les modalités de mise a
disposition, & compter du 1 juillet 2023, pour une durée de 6 mois, pour 5 agents a Temps complet
en poste au sein de Perpignan Méditerranée Métropole Communauté Urbaine. il

Il indique que le Comité Social Territorial, dans sa séance du 10 juillet 2023, a émis un avis favorable.

Vote pour & 'unanimité.
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L'ordre du jour est épuisé et Monsieur le Maire demande a I'Assemblée si il y a des questions
diverses.

Patrick LANNES : “Le feu d'artifice est-il maintenu ?"

Nicolas BARTHE : “Oui il aura lieu. Il n’a pas été annulé a Toulouges. Nous le tirons en milieu urbain.
II'y aura normalement le feu d'artifice, le Bal des Pompiers avec repas. Nous attendons une soirée
importante le soir du 13 juillet. Le 14 juillet, aura lieu la cérémonie de la Féte Nationale qui se fera
Place de la République. Nous récupérons notre Marianne qui avait été vandalisée. Elle a été rénovée
par un artisan artiste de talent et elle sera dévoilée a la population le jour 14 Juillet. II' y aura
également un apéritif républicain, organisé par Thierry, avec des toiles tendues au couleur du
Drapeau frangais. Nous vous attendons tous et toutes."

Patrick LANNES : "Concernant la pollution de I'’Achau avez-vous des informations ?”

Nicolas BARTHE : “Jeudi dernier, jai été contacté par téléphone par Monsieur SALETA, Président de
I'ASA de I'Achau. Il a remarqué sur le cours d’eau, la mort de certains poissons. En remontant et en
faisant le lien avec Mylene GARRIGUE et Monsieur BONNARD, ils ont eux aussi découverts, dans
leur plan d'eau, de nombreux poissons morts. A partir de 13, Monsieur SALETA a remonté et suivi le
cours deau et a la sortie de la station d'épuration de Thuir, a remarqué une eau mousseuse. Le
Directeur Général des Services ainsi que e Directeur des Services Techniques se sont mis en rapport
avec la station d'épuration intercommunale de Thuir. Il y a eu un souci en début de semaine sur cette
station d'épuration. Pour le moment des analyses sont en cours. Et rien n’indique que la station
d'épuration soit a l'origine de l'intoxication des poissons. Il peut y avoir plusieurs causes. Cependant,
et comme vous avez pu le lire dans I'lndépendant, je suis en attente d’explications claires et précises
a partir des analyses. A partir de la, nous prendrons les décisions de continuer ou pas nos
recherches. Je sais que Monsieur SALETA a réalisé un prélévement. Monsieur TIXADOR a contacté
I'Office Frangais de la Biodiversité qui devait faire des analyses de l'eau aujourd’hui. C’est en cours,
vous serez informés et aurez les résuitats.”

Rudy KLEIN : “Chaque année & la méme période, avec les pompiers, nous faisons des interventions
sur des cours d'eau et des plans d’eau, ot nous sommes confrontés a de nombreux poissons morts.
Il s'agit souvent d'une algue qui se développe et qui consomme toute Foxygene de l'eau. Nous
sommes intervenus l'année deriére a Thuir.”

Nicolas BARTHE : “La ou c’est délicat, peut-étre il n’y a pas de cause a effets, mais lorsque nous
avons contacteé la station d’épuration, effectivement il y a eu un souci au début de la semaine.”

Frangois TIXADOR : “ Il ne s’agit pas d’une baisse de niveau puisque le plan d’'eau de Monsieur
BONNARD n’a pas bougé.”

Nicolas BARTHE : “Effectivement la presse a couvert I'événement, et la Ville a conservé une position
responsable et nous verrons comment les choses évoluent. J'ai été sur le terrain et fait le tour des
ruisseaux. Je suis allé rencontrer les particuliers concernés par les poissons morts. Il faut rester
prudent”,

Séance levée a 20h45




