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REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES

Ville de

- DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
‘S@ THU I V %9 S. N° 2023/07/18

SEANCE DU 10 JUILLET 2023

L'an deux mille vingt trois et le dix juillet & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la Commune
de Toulouges, diment convoqué s'est réuni en session ordinaire, a la salle du conseil municipal,
située Parc de Clairfont, sous la présidence de Monsieur Nicolas BARTHE, Maire.

Date de la convocation ; 03/07/2023 Présents : Nicolas BARTHE, Laurent LOPEZ, Eric GARAVINI,
Christine  MALET, Thierry SEGARRA, Stéphanie GOMEZ, Erio

Nombre de conseillers : BOSQUE, Pascale MICHEL, Serge CIVIL, Béatrice BAILLEUL,
Jean-Charles FESQUET, Patrice PASTOU, Sandra FERRER, Audrey,
En exercice : 27 CALVET, Vanessa BLAY, Sandrine RABASSE, Franck DE LA LLAVE,
Bernard PAGES, Michel PLAZA, |sabelle OSTERSTOCK, Patrick

Présents : 22 LANNES, Fabien BATLLE
e Absents excusés ayant donné procuration : Aurélie PASTOR-
Votants : 27 BARNEOUD procuration Laurent LOPEZ, Rudy KLEIN procuration

Nicolas BARTHE, Khalid NESSAR procuration Sandrine RABASSE,
Martial MIR procuration Thierry SEGARRA, Florian GUZDEK
procuration Patrick LANNES

|Secrétaire de séance : Eric GARAVINI

CREATION D’EMPLOIS D’AGENT CONTRACTUEL TEMPORAIRES DE DROIT PUBLIC POUR
ACCROISSENMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE (ATA),
ET ACCROISSENMENT SAISONNIER D’ACTIVITES(ASA)

Article L.332-23 (ASA / ATA) du Code Général de la Fonction Publique

Monsieur le Maire explique a I'Assemblée que conformément a l'article L.332-23 (ASA/ ATA) du Code
Géneral de la Fonction Publique et dans le cadre d'un Accroissement Temporaire d'Activité et d'un
accroissement Saisonnier d'Activité, il est proposé au conseil municipal de créer les emplois d'agents
contractuel temporaire de Droit Public et d'autoriser les recrutements suivants :

> Service Maternelle — Garderie — E.A.J.E Créche La Clairefontaine : Emploi d'agent social
polyvalent

- 1 emploi d'agent social polyvalent, pour ATA, au prorata horaire, du 8 juillet 2023 au 3
septembre 2023, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par réference au 1¢* échelon
d’agent social en catégorie C)

- 1 emploi d’agent social polyvalent, pour ASA, a 32/35%me, du 4 septembre 2023 au 3 mars
2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1° échelon d'agent
social en catégorie C)

- 1 emploi d’agent social polyvalent, pour ATA, a 30.5/35%me, du 4 mars 2024 au 30 aoQt 2024,
rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1 échelon d'agent social en
catégorie C)

- 1 emploi d'agent social polyvalent, pour ATA, a 29.5/35éme, du 31 juillet 2023 au 3 septembre
2023, rémuneré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1° échelon d'agent
social en catégorie C)

- 1 emploi d'agent social polyvalent, pour ASA, a 22/35%me du 4 septembre 2023 au 3 mars
2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1¢ échelon d’agent
social en catégorie C)

- 1 emploi d'agent social polyvalent, pour ATA, & 23/35¢me, du 4 mars 2024 au 30 aolt 2024,
rémunére sur un indice Brut 367 — Indice Majore 361 (par référence au 1° echelon d'agent social en
catégorie C)
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- 1 emploi d'agent social polyvalent, pour ATA, a 16/35éme, du 28 aolt 2023 au 3 septembre
2023, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1¢ échelon d'agent
social en catégorie C)

- 1 emploi d'agent social polyvalent, pour ASA, a 24.75/35%", du 4 septembre 2023 au 3 mars
2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1° échelon d’agent
social en catégorie C)

- 1 emploi d'agent social polyvalent, pour ATA, a 20.75/35%™¢, du 4 mars 2024 au 30 ao(t 2024,
rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1¢ échelon d'agent social en
catégorie C)

» Service propreté des locaux : 1 emploi d’agent de propreté des locaux communaux, pour un
ATA, le 13 juillet 2023, de 21h00 & 23h30, soit 2h30, avec une majoration d’heures de nuit & compter
de 22h00, rémunéré par référence au 1¢" échelon du grade d’Adjoint technique soit sur un indice Brut
367 — Indice Majoré 361

» Service E.A.J.E Créche La Clairefontaine — emploi d’agent social E.A.J.E

- Possibilité de recruter, le cas échéant, un agent titulaire du Dipléme d’Etat d’Auxiliaire de
puériculture, rémunéré sur un indice brut 389 —~ Indice majoré 368 (par référence au 1°° echelon
d’auxiliaire de puériculture), & 35/35éme

-3 emplois d'agent social EAJE, pour ASA, a 35/35%e, du 22 aolt 2023 au 29 février 2024,
rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1¢" échelon d'agent social en
catégorie C)

- 3 emplois d'agent social EAJE, pour ATA, & 35/35%me, du 1¢ mars 2024 au 4 aolt 2024,
rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1% échelon d'agent social en
categorie C)

- 1 emploi d'auxiliaire de puériculture, pour ATA, & 28/35%m, du 21 ao(t 2023 au 31 mars 2024,
rémunéré sur un indice brut 389 — Indice Majoré 368 (par référence au 1° échelon d'auxiliaire de
puériculture)

- 1 emploi d'Educateur de Jeunes enfants, pour ATA, & 35/358me, du 21 aolt 2023 au
20 aot 2024, rémunéré sur un indice brut 444 — Indice Majoré 390 (par référence au 1°" échelon
d’Educateur Jeunes Enfants)

» Service propreté des écoles — emploi d’agents de propreté des écoles et de la
restauration

~ 2 emplois d'agent en charge de la propreté des écoles et de la restauration, pour ATA, a
27/35éme, du 8 juillet 2023 au 3 septembre 2023, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré
361 (par référence au 1% échelon d'adjoint Technique en catégorie C)

- 1 emploi d’agent en charge de la propreté des écoles et de la restauration, pour ASA, a
29/35%me du 4 septembre 2023 au 3 mars 2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majore 361
(par référence au 1¢ échelon d’adjoint Technique en catégorie C)

- 1 emploi d’'agent en charge de la propreté des écoles et de la restauration, pour ASA, a
28.5/35tm du 4 septembre 2023 au 3 mars 2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré
361 (par référence au 1°" échelon d'adjeint Technique en catégorie C)

- 1 emploi d'agent en charge de la propreté des écoles et de la restauration, pour ATA, a
27/135%me du 4 mars 2024 au 30 ao0t 2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par
référence au 1° échelon d'adjoint Technique en catégorie C)

- 1 emploi d'agent en charge de la propreté des écoles et de la restauration, pour ATA, a
27.5/358me du 4 mars 2024 au 30 aoilt 2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361
(par référence au 1% échelon d'adjoint Technique en catégorie C)
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» Service périscolaire — extrascolaire - propreté des locaux Enfance Jeunesse

- 7 emplois d’agent en charge de I'animation du service périscolaire et extrascolaire ainsi que
de la propreté des locaux enfance - jeunesse, pour ASA, a 35/35eme, du 4 septembre 2023 au 4
février 2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1¢ échelon
d'adjoint d'animation en catégorie C)

- 2 emplois d’agent en charge de I'animation du service périscolaire et extrascolaire ainsi que
de la propreté des locaux enfance - jeunesse, pour ASA, & 28/35éme, du 4 septembre 2023 au 4
favrier 2024, rémunéré sur un indice Brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1°" échelon
d'adjoint d'animation en catégorie C)

» Service Enfance Jeunesse

-1 emploi d’agent en charge d’animateur extrascolaire — Adolescents, pour ATA, du 10 juillet
2023 au 13 juillet 2023, pour effectuer 16 heures a I'espace jeune, rémunéré sur un indice brut 367 —
Indice Majoré 361 (par référence au 1¢r échelon d'adjoint d’animation en catégorie C)

» Service Accueil de Loisirs Sans Hébergement

- 1 emploi d’agent en charge de I'accueil du public et de la gestion administrative de I'ALSH,
pour ATA, du 30-aolt 2023 au 1¢" septembre 2023, pour effectuer 10,5 heures rémuneérée sur un indice
brut 367 — Indice Majoré 361 (par référence au 1% échelon d’adjoint d’administratif en catégorie C)

Our I'exposé du Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I'unanimité des membres
présents ou représentés,

APPROUVE la création des emplois d'agents contractuels temporaires de Droit Public pour
Accroissement Temporaire d'Activité et Accroissement Saisonnier d'Activité, comme défini ci-dessus

AUTORISE les recrutements des agents

DIT que les crédits sont prévus au Budget

Fait et délibéré les jour, mois en an que dessus,
Pour extrait cerlifié conforme

n lelAldU e)j Ulﬁzpa P blication ou notification

Le Maire,

— — 3 ———

Nicolas BARTHE

Le Maire,

CERTIFIE sous sa responsabilité le caractére exéculoire de cet acte
conséculivement & sa transmission en préfecture.

INFORME que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours
pour exces de pouvolr devant le Tribunal Administralif dans un délai de
deux mois a compler de la présente notification.

INFORME de la possibilité de saisir Monsieur le Président dans un délai
également de deux mois d'un recours administralif préalable susceptible
de prolonger le délai de recours contentieux susmentionné,

INFORME que le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
hitp:/fwww.telerecours. it

DELIBERATION PUBLIEE et MISE EN LIGNE le: A% .QF . 2002
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