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REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES
CENTRE COMMUNAL B’ACTION DELIBERATION DU CONSEIL
SOCIALE DE TOULOUGES 66350 D’ADMINISTRATION N° 2023/07/04

SEANCE DU jeudi 06 juillet 2023

l'an deux mille vingt-trois et le six juillet & dix-huit heures, le Consell d’Administration du Centre
Communal d'Action Sociale de Toulouges, ddment convodqué s'est réuni en session ordinaire a la salle
du CCAS 1o etage, situee Avenue Jules Ferry, sous la presidence de Monsieur Serge CIVIL, Vice-
Président.

Date de la convocation : Présents : Mmes Pascale MICHEL, Aurélie PASTOR-BARNEQUD,

Béatrice BAILLEUL, Raymonde BRESSON, Sandrine BOUILS, Laurefte
27/06/2023 NARANJO, Mrs Serge CIVIL, Patrice PASTOU, Pierre DEMONTE.

Absents excusés ayvant donné procuration : Nicolas BARTHE

Nombre de Conseillers : procuration Serge CIVIL, Michel PLAZA procuration Béatrice BAILLEUL,

En exercice 1 17 Isabelle OSTERSTOCK-TOURNAIRE procuration Pascale MICHEL,

Presents : 09 Sylvie VENTURA procuration Laurette NARANJO, Muriel REAL

Votants © 15 procuration Sandrine BOUILS, Florian GUZDEK procuration Aurélie

PASTOR BARNEQUD

Absents excusés : Ginelte SZEMBEL
Absentis : Pascal BLASCO

Secrétaire de séance : Patrice PASTOU

Autorisation spéciales d'absence liées a des événements familiaux,

des événements de la vie courante et a [a maternité

Vu le Code général des collectivités territoriales article 12123-2 - Circulaire
NOR/FPPA/Q6/10038/C du 21 mars 1996

Vu le Code géneral de la fonction publique (articles L.622-1 a [..622-7)

Vu la Circulaire du 24 mars 2017 relative aux autorisations d’'absence dans le cadre d’'une
assistance medicale a [a procreéation (PMA)

Vu la Circulaire du 31 mars 2017 relative a 'application des régles en matiere de temps de
travail dans les trois versants de la fonction publique

Vu |la question écrite n® 30471 JO du Sénat Q du 29 mars 2001

Vu la Loi n°2020-692 du 8 juin 2020 visant a améliorer les droits des travailleurs et
Faccompagnement des familles aprés le décés d’un enfant

Vu la Circulaire n°1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d’absence pouvant étre
accordées aux agents publics pour soigner un enfant malade ou pour en assurer
momentanéement la garde

Vu Favis du Comité Social Territorial du 26 juin 2023

Considerant que des autorisations d’absences dites « discretionnaires » sont susceptibles
d'étre accordées aux agents publics territoriaux (fonctionnaires stagiaires, titulaires et
contractuels), aprés avis du Comité Social Territarial, notamment lorsque des évenements
familiaux particuliers surviennent.

Considérant que l'article 45 de [a loi du 6 aolt 2019 prévoit I'attribution d'autorisations spéciales
d'absence liées a la parentalite et a ['occasion de certains evenements familiaux. La liste de
ces autorisations d'absence et leurs conditions d'attribution seront fixées par un décret qui, a
ce jour n'est pas paru.

Considérant gu'en attendant la parution du décret, il convient donc de se référer aux circulaires
de I'Etat citées ci-dessus ainsi gu’au Code du Travail.

Considérant qu'en I'absence de precisions reglementaires, il appartient a chaque collectivité
de fixer sa propre réglementation avec pour limite les plafonds prévus pour la fonction publique
de I'Etat.
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Considérant que certaines autorisations d’absence sont « de droit », comme par exemple a
'occasion d’'une naissance ou d'une adoption, du décés d'un enfant, lices a un mandat électif, et
ne font donc pas partie du champ de cette délibération.

Le Vice-Président propose, gu’a compter du 07 juillet 2023, de retenir les autorisations d’absences
telles que présentées dans le tableau ci-aprés, ainsi que le deélai de route propose en suivant :

Mariage ou PACS

- de Fagent 5
-d’un enfant de Fagent ou du conjoint 3
- d'un ascendant, frére, sceur, beau-frere, belie-

sCeur, neveu, niéce, petit-fits, petite-fille, oncle, 1

tante de 'agent ou du conjoint
T B Déces, obséques et Maladie trés grave
- du conjoint (concubin, pacsé)

- du pére, de la mére de 'agent ou du conjoint 3
- d'un fréere, d'une sceur, d'un petit-fils, d'une 5
petite-fille, grands-parents

- d’un oncle, d’une tante, d’'un neveu, d’une 1

niece, d’'un beau-frére, d’une belle-sceur
B ' “Garde d’enfant malade

Durée des obligations hebdomadaires de service + 1 jour, soit 6 jours par an pour un agent travaitlant
5 jours par semaine.
Lorsque les 2 parents sont agents publics, la famille peut bénéficier de 12 jours par an a répartir
entre les parents a leur convenance,
Peuvent aussi bénéficier de 12 jours par an, les agents :

e quiassument seuls la charge de leur enfant,

« ouUdont le conjoint est a la recherche d'un emploj,

« ou dont le conjoint ne bénéficie, par son emploi, d'aucune autorisation d'absence

rémunérée pour ce motif.

Le décompte s'effectue par année civile, par famille, quel que soit le nombre d’enfants, jusqu’aux
16 ans de I'enfant.

Concours et examens en rapport avec I'administration locale

Les jours des épreuves orales et écrites : maximum 2 jours par année civile

Don du sang, plaguette, plasma et autres dons

L'autorisation d’absence sera renouvelée annuellement par note de service pour permettre aux
agents de donner leur sang sur et en dehors de leur temps de travail

Déménagement

Un maximum de 2 journées est accordeé par année civile

Maternité
Maximum une heure par jour sur avis du
Aménagement des horaires de travail médecin de prévention a partir du 3*™ mois de
grossesse

Pour la durée des séances sur avis du médecin
de prévention

Maximum une heure et demie par jour en 2 fois
Allaitement si la proximité du lieu ol se trouve Penfant le
permet

Séances préparatoires a 'accouchement
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Pour information les ASA « de droif » liées a un événement familial, de la vie courante ou & la
maternité :

Maternite

3 jours ouvrables pris de maniére continue le
premiére jour ouvrable suivant celui de la
naissance ou a compter du jour de la naissance.
Le conjoint agent public de la mére enceinte en
hénéficie aussi (mariage, pacs, concubin — art 8
du décret 2021-846)

En cas d’adoption il en va de méme a compter du
jour de l'arrivée de I'enfant adopté

3 jours ouvrables complémentaire avec les 3
jours de naissance / adoption, pris de maniére
continue ou fractionnée dans les 15 jours suivant
Farrivée de I'enfant adopté

Ce congé peut étre accordé a 'unou a l'autre des
parents ou, si les deux parents sont
fonctionnaires en activité ou agents publics en
activité, répartis entre eux

7 examens prénataux et 1 examen postnatal,
durée accordée en fonction de celle de Fexamen

Naissance ou adoption

Adoption

Examens meédicaux obligatoires

SR T " Déces
Décés d’'un enfant de plus de 25 ans 5 jours ouvrables
Déces d'un enfant de moins de 25 ans ou
d’une personne dgée de moins de 25 ans 7 jours ouvrés et 8 jours calendaires
dont Fagent a la charge effective et complémentaires éventuellement fractionnés
permanente (équivalent au congé de deuil | dans un délai d’un an suivant le déces

du Code de [a Sécurité Sociale)

La reponse ministérielle n® 44068 du 14 avril 2000 prévoit la possibilité d’accorder un délai de
route, de 48 heures maximum aller-retour, aux agents bénéficiant d'une autorisation d’absence.

Délai de route

En dessous de 200km : O jours
De 200km a 400km : 1 jour
Au-dela de 400km : 2 jours

Le délai accordé est apprécié en fonction de la
distance totale aller-retour

Les autorisations d'absence prévues dans la présente délibération seront accordées sur
présentation des justificatifs et sous réserve des nécessités de services.

LLes autorisations d’absence ne peuvent étre accordées pendant un congé annuel. Elles doivent
étre prises autour de 'évenement et ne seront pas récupérables.

Aucun decompte ne sera opére sur le temps de travail. Les autorisations d'absence sont de
nature differente des congés annuels et ne seront pas comptées sur ces derniers.

Pendant |'autorisation d'absence lagent sera considéré en activité et sera rémunéré
normalement.

Les jours accordés sont des jours ouvrables.
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Oui I'exposé de son rapporteur et aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a
unanimité,

-DECIDE d'appliquer les autorisations spéciales d'absences liées a des évenements familiaux,
des événements de la vie courante et a la maternité comme indique dans le tableau ci-dessus.

Fait a Toulouges, le 07 juillet 2023

Le Président,

INFORME que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois a compter de la présente notification.

INFORME de la possibilité de saisir Monsieur le Président dans un délai également de deux mois d'un recours administratif
préalable susceptible de prolonger le délai de recours contentieux susmentionné.

INFORME que le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet www.telerecours.fr

DELIBERATION PUBLIEE et MISE EN LIGNE le : AY Y\.LL\LL_\' Q.O ﬂ.g

PREFECTURE, gos PYRENEBORIENTALES
13 JUIL. 2093

COURRIER



